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PLAN DE CONVIVENCIA: Conforme al DECRETO 32/2019.y al
DECRETO 60/ 2020, que modifica el anterior Decreto

0 INTRODUCCION: Antecedentes y andlisis del estado de la convivencia del centro:

23-24
Numero total de
infracciones: 468

* Faltas leves: 381
* Faltas graves: 74
* Faltas muy graves: 13

WLEVES
| u GRAVES
[ wmuvGRaves

El curso pasado el IES San Fernando contabilizé un total de 468, situacion similar al del curso pasado,
teniendo en cuenta que el nimero de alumnado ha aumentado considerablemente en relacion al curso
anterior. Como dato positivo reflejar que el nimero de sancione muy graves en todo el pasado curso
escolar (13), ha disminuido en relacién al anterior curso 2022-23, donde se contabilizaron 17 faltas muy

graves , siendo menor el n° de alumnos matriculados.

Leves: Interrupcion innecesaria de la marcha de
la actividad académica. Uso del teléfono mévil.
Resistirse a las ordenes o acuerdos del
profesorada. Faltas de puntualidad. No realizar
las tareas escolares, ya sea en casa o en clase.

éPor qué se

Graves: Las conductas que impidan o dificulten a
h a otros compafieros su proceso de aprendizaje. La

acumulacion de dos o mas faltas leves en un
mismo trimestre. Los dafios causado en las
instalaciones del centro.

sancionado?
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No obstante, uno de los objetivos principales para este curso académico se establece el

descenso de las sanciones y el aumento de medidas correctoras de caracter no punitivo para

corregir todas estas acciones disruptivas.

1. Valores de convivencia, objetivos y prioridades:

El IES San Fernando, centro publico de Especializacién Deportiva, tiene como obijetivo
fomentar el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y formar una comunidad
educativa unida, responsable, solidaria, saludable y participativa. Mantiene como

prioridades:

= Un centro democridtico y abierto a la
participacién de todos los sectores.

® Integrador de las diferencias individuales vy
culturales de sus miembros.

*= Respetuoso con todos los aspectos que
contribuyen al bien comun.

= Solidario al buscar la colaboracién y la
compensacién de desigualdades.

= Responsable, potenciando el valor del trabajo
bien hecho y del esfuerzo.

=  Comprometido con la innovacion

Se pretende elaborar un plan de mejora de la convivencia que sea capaz de
implicar a toda la comunidad educativa desde diferentes ambitos y departamentos como
el de educacion fisica de una forma trasversal a través de medios digitales y/o
presenciales. Asi mismo, ha de conseguir consolidar un ambiente adecuado y de sintonia
gue favorezca la complicidad y la empatia entre el alumnado del Centro para disminuir
las acciones disruptivas, creando sinergias, trabajando en equipo, proponiendo el
aprendizaje constructivo como herramienta clave y estando ademas apoyado por nuestro

equipo de convivencia.

2.Concrecion de derechos y deberes del alumnado y del resto de lacomunidad
educativa: Segun se contempla en el DECRETO 32/2019, TITULO I, capitulos: I,
i, vVyv

1) Derechos del alumnado:
Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
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c)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

k)
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A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocién y la permanencia.
A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.
A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias 0 convicciones, de
acuerdo con la Constitucion Espafiola.
A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
A recibir orientacién educativa y profesional.
A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.
A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.
A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.
A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del
centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién

n)

del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

fi) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente.

2) Deberes del alumnado

a) Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

b) Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compaferos a la educacion.

c) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

d) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

e) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
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derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o
cualquier otra circunstancia personal o social.

g) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

h) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

i) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

j) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

k) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

3) Derechos de los padres o tutores

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educaciéon de
sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad
y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.
A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correcciéon de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas
gue regulan la organizacioén, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A participar en la organizacioén, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.
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4) Deberes de los padres o tutores

a)

b)

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres
o tutores les corresponden los siguientes deberes:

Adoptar las medidas necesarias, o0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros
de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y
las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las hormas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos gque los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos
moéviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencién a aquellos
hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar
(modificaciéon del Decreto 60/2020).

5) Derechos del profesorado

a)

b)

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral
y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.
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f)

g)

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y
de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion
del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes
educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitarda de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6) Deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar

a)

b)

d)

e)

f)

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como
la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en
el marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una enseflanza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia
gue permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencién y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.
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g)

h)

j)

k)

3

n)

)

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el
ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién vy
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.
Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdégicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacién en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién,
en su caso, con los servicios o0 departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o)

p)

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos
y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas

7) Derechos del personal de administracion y servicios

a)

b)

c)

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracion de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.
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e)

f)

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con
lo establecido en la normativa autonomica.

8) Deberes del personal de administracion y servicios

a)

c)

d)

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones
la proteccion de datos de caracter personal.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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PROTOCOLO DE ACTUACION.

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS

MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos.
Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION

ORGANO COMPETENTE

FALTAS
LEVES | e Todas

e Cualquier profesor que
presencie o] tenga
conocimiento de la comision
de la falta, dando cuenta al
tutor del grupo y al jefe de
estudios.

¢ La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparaciéon de los dafios
causados. (Art. 34.2.a)

e Expulsién de la sesion de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios el director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)

e Tutor y Profesores del
alumno

¢ Prohibicion temporal de participar en actividades
FALTAS extraescolares por un periodo maximo de un mes,

GRAVES | ampliables atres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.( Art 34.2.c)

¢ Prohibicion temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)

o El Jefe de Estudios y el
Director, oido el tutor

¢ Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo
de seis dias lectivos consecutivos. (Art. 34.2.e)

e Expulsién del centro por un plazo méaximo de seis dias
lectivos. (Art. 34.2.1)

e El| Director del centro, oido
el tutor

FALTAS
MUY e Todas
GRAVES

e Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO: segun el Decreto 60/2020, el procedimiento
ordinario se aplicar&: 1. con respecto a las faltas leves y graves, cuando por resultar evidente
su autoria lo hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos. 2. Se
aplicara también para las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea

asi reconocida la autoria'y lo hechos cometidos por el autor

de los mismos, siendo

innecesaria la instruccion. No obstante, este reconocimiento deberé registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de lo spadres y Direccion.
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Procedimiento disciplinario especial:

En el procedimiento disciplinario especial, la forma de actuar y su temporalizacién, se resume en:

PROCEDIMIENTO ESPECIAL:

DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PERIODO DE INSTRUCCION

DIA

ACTUACIONES

Tramite de audiencia previa al alumno y a sus padres.

Resolucion del Director incoando el expediente, nombrando instructor y, en
su caso, adoptando medidas provisionales.

Entrega a los padres del alumno de la resolucidon de incoacion del expediente
previa firma de un recibi.

Citacion del instructor para toma de declaracion al alumno.

Citacion del instructor a los testigos para toma de declaracion.

la3

Toma de declaracion al alumno imputado.
Toma de declaracion a los testigos.
Solicitud de informes y documentos.

Citacion al padre para la recogida del Pliego de Cargos.

Formulacion del Pliego de Cargos y entrega del mismo al alumno y a sus
padres previa firma de un recibi.
Apertura de periodo de alegaciones.

5a8

Periodo de alegaciones y entrega de las mismas al instructor por parte del
alumno y sus padres. Solicitud de pruebas.

9y 10

Periodo de pruebas.

11y 12

Elaboracion propuesta de resolucion.

12

Citacion al padre para la entrega de la propuesta de resolucion.

13

Tramite de vista y audiencia al alumno y a sus padres y apertura de un
periodo de alegaciones.
Entrega de la propuesta de resolucion al padre previa firma de un recibi.

14y 15

Periodo de alegaciones.

16

Entrega por parte del alumno y sus padres de las alegaciones al instructor.
Entrega de la propuesta de resolucion y traslado por parte del instructor de
las alegaciones efectuadas por el alumno y sus padres al Director.

17

Citacion al alumno y a sus padres para la entrega de la resolucién del
Director.

18

Resolucion del Director y notificacion al alumno y a sus padres previa firma
de un recibi.

Comunicacioén de la sancion a la DAT si implica cambio de centro.
Comunicacién al Claustro, Consejo Escolar y Servicio de Inspeccién de la
resolucion.
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PLAN DE CONVIVENCIA. IES SAN FERNANDO 2024-25
DISENO UTILIZADO COMO PARTES DE SANCION

hES-SAN-FERNAN DOY Decreto-32/2019:-CONDUCTAS-CONTRARIAS-A-LA- o
Consejeria-de-Educacion-Comunidad-de-Madrida CONVIVENCIA-Y-MEDIDAS-CORRECTORAS-APLICABLES.H

ALUMNO/AE | o Curso-/-Grupon| o Persona-que-propone-la-sancion:a =

=)

En-aplicacién-del-Decreto-32/2019-el/la-citado/a-alumno/a-ha-cometido-la(s)-siguiente(s)-faltas-contrarias-a-las-normas- o

establecidas-en-el-Plan-de-Convivencia:x

FALTAS-LEVESH FALTAS-GRAVESH 51

Z - Faltas-de-puntualidad-o-asistencia-a- | O < Las-faltas-reiteradas-de-puntualidad-o-de-asistencia-a-clase-que,-a-juicio-el-tutor,-no- "
claseq] estén-justificadas.q

Z = Mo-realizar-las-tareas-escolares,ya- J = Las-conductas-que-impidan-o-dificulten-a-otros-compafieros-su-proceso-de-aprendizajed]
sea-en-casa-o-en-clasef] O = Los-actos-de-incorreccidn-o-desconsideracion-con-compafieros-u-otros-miembros-de-la-

Z = Mo-traer-el-material-escolary Comunidad-Educativa’)

T = Interrumpir-innecesariamente-la- T = Los-actes-de-indisciplina-y-los-que-perturben-el-desarrolle-normal-de-las-actividades-del-
marcha-de-la-actividad-académica- centrof|
propia-del-Instituto9] O = Los-darfios-causados-en-las-instalaciones-o-material-del-centrof]

C = Resistirse-a-las-drdenes-o-acuerdos- | O = La-sustraccion,-dafio-u-ocultacion-de-los-bienes-o-pertenencias-de-los-miembros-de-la-
del-profesoradof comunidad-educativaf

_ = Ausentarse-del-centro-sin- T = Lavincitacion-a-la-comision-de-una-falta-grave-contraria-a-las-normas-de-convivenciaf]
autorizacionq] O = La-participacion-en-rifias-mutuamente-aceptadasf

2 =+ Comer-o-beber-en-las-aulasf] Z - La-alteracion-grave-e-intencionada-del-normal-desarrollo-de-la-actividad-escolar-que-no-

O = El-uso-de-méviles-u-otros-aparatos- constituya-falta-muy-grave, segin-el-presente-decretoq]
electrénicos-en-los-recintos: O = La-reiteracion,-en-el-mismo-trimestre,-de-dos-0-més-faltas-levesq
cerrados-o-durante-las-actividades: | O - Los-actos-que-impidan-la-correcta-evaluacion-del-aprendizaje-por-parte-del-profesorado-
lectivas® falseenlos-resultados-académicos. ]

O = Las-faltas-que-alteren-el-buen- J = La-omision-el-deber-de-comunicar-al-personal-del-centro-las-situaciones-de-acoso-o-que-
funcionamiento-deltransporte-y/o- puedan-poner-en-riesgo-grave-la-integridad-fisica-o-moral-de-otros-miembros-de-la-
el-comedor-escolarq] comunidad-educativa,-que-presencie-o-de-las-que-sea-conocedory]

O » Comportamiento-inadecuado-en- T = La-difusién-por-cualquier-medio-de-imagenes-o-informaciones-de-dmbito-escolar-o-
actividad-complementariaf] personal-que-menoscaben-la-imagen-personal-de-miembros-de-la-comunidad-educativa-

O = No-utilizar-una-indumentaria-acorde- o-afecten-a-sus-derechos]
a-las-actividades-académicas-| J = Elincumplimiento-de-una-medida-correctora-impuesta-por-la-comisién-de-una-falta-

O = Otra-falta-prevista-en-el-Plan-de- leve,-asi-como-elincumplimiento-de-las-medidas-dirigidas-a-reparar-los-dafios-o-a-
convivencia-del-Centron asumir-su-coste,-0-a-realizar-las-tareas-sustitutivasimpuestas.-u

FALTAS-MUY-GRAVESH o

T = Los-actos-graves-de-indisciplina,-insultos,falta-de-respeto,-cometidas-hacia-los-profesores-y-demas-personal-del-IES-] 31

T = El-acoso-fisico-o-moral-a-otros-1

Z = El-uso-de-la-viclencia,-las-agresiones,-las-ofensas-graves-y-los-actos-que-atentan-contra-la-intimidad,-al-honorq

2 - La-discriminacion,-las-vejaciones-o-las-humillaciones-a-otrosf]

2 - La-grabacidn,-publicidad-o-difusion,-a-través-de-cualquier-medio-soporte,-de-agresiones-o-humillaciones-cometidasf]

O = Los-dafios-graves-intencionalmente-o-por-uso-indebido-de-las-instalaciones"

J = La-suplantacion-de-la-personalidad-y-la-falsificacidn-o-sustraccién-de-documentos-académicost]

O = El-uso,-la-incitacidn-al-mismo-o-la-introduccidn-en-el-centro,-de-objetos-o-sustancias-perjudiciales-para-la-salud-o-peligrosa-para-la-
integridad-personal-de-los-miembros-de-la-CEY

2 - La-perturbacidn-grave-del-normal-desarrollo-de-las-actividades.y,-en-general,-cualquierincumplimiento-de-las-normas-de-conductaf]

O -+ La-reiteracion-en-el-mismo-trimestre-de-dos-o-mas-faltas-gravesq]

2 = El-incumplimiento-de-la-sancién-impuesta-por-una-falta-graven

Oido-el/la-alumno/a: > 1 i

o}

Se-aplicara-la-siguiente-sancién-de-acuerdo-con-lo-previsto-en-el-marco-regulador-de-la-convivencia-en-los-centros-docentes- fa

de-la-Comunidad-de-Madrid-(BOCM-de-15-de-abril-de-20019);9

1
En-Madrid,-a- -de- -de-20 1
1
1
Fdo. 1
Profesor(a)/-lefatura-de-estudios-/-Direccidny

EIEMPLAR-PARA-JEFATURA-DE-ESTUDIOS|
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PLAN DE CONVIVENCIA. IES SAN FERNANDO 2024-25

PROCEDIMIENTO ESPECIAL
* El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los
que la complejidad de los hechos o Ia falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director,
que adoptara la decision de ampliar dicho plazo.
TRAMITE PLAZO COMPUTO RESPONSABLE L ACTUACIONES
+ Tramite de audiencia previa al alumno y a sus padres.
+ Resolucion del Director incoando el expediente, nombrando instructor y,
- A — en su caso, adoptando medidas provisionales.
E’:Egg':ﬁl'%hlﬁ) (L:tgil\?:s) . :Desir‘ie Iﬁ o e e e 0 « Entrega a los padres del alumno de la resolucién de incoacién del
DSFISCHOS. ) expediente previa firma de un recibi.
Director « Citacién del instructor para toma de declaracién al alumno.
« Citacion del instructor a los testigos para toma de declaracidn.
NOMBRAMIENTO 10 Dias || » El plazo puede ampliarse hasta los diez dias si 1a3 : Igm: 32 g:ﬁ:::g:g: :'Iz':zgt“: 'g‘sp”tad“
INSTRUCTOR (Lectivos) se hubiera activado el protocolo de acoso. . . 9
= Solicitud de informes y documentos.
PLIEGO 4 Dias « Desde la fecha de designacion del instructor, Citacion al padre para la recogida del Pliego de Cargos.
DE CARGOS (Lectivos) que de_t!e coincidir con la de la resolucién de Instructor 3
incoacion del expediente.
ALEGACIONES AL . . L e . « Formulacion del Pliego de Cargos y entrega del mismo al alumno y a sus
PLIEGO DE (szgil\?zs) * Eﬁ:dg deel ::: s;gmenle a la notificacion del Alumno 4 padres previa firma de un recibi.
CARGOS 9 gos. « Apertura de periodo de alegaciones.
i e Desde el dia siguiente a la entrega de las . . . .
PRACTICA 2 Dias * . . gy Periodo de alegaciones y entrega de las mismas al instructor por parte del
DE PRUEBAS (Lectivos) alegaciones al |ns_lructoro desde la finalizacion Instructor 5a8 ST 57 S (rr s, e ins] A1 [P,
del plazo dado al imputado para formularlas.
P;g:gfjg%aE « Desde el dia siguiente a la finalizacién del Instructor 9y 10 Periodo de pruebas.
2 Dias periodo de pruebas o desde el siguiente a la
VISTA Y (Lectivos) entrega de las alegaciones al Pliego de Cargos Instructor 11 y 12
AUDIENCIA si no se ha efectuado ninguna prueba. AT Elaboracién propuesta de resolucion.
ALEGACIONES 2 Dias
A LA VISTA (Lectivos) « Desde el dia siguiente al trdmite de audiencia. Alumno 12 Citacion al padre para la entrega de la propuesta de resolucién.
Y AUDIENCIA
. 18 Dias « Desde la fecha de la resolucién de incoacién 13 = Tramite de vista y audiencia al alumno y a sus padres y apertura de un
RESOLUCION (Lectivos) del expediente disciplinario, salvo si el Director Director periodo de alegaciones.
amplia el plazo a propuesta del instructor. « Entrega de la propuesta de resolucién al padre previa firma de un recibi.
RECLAMACION 4 Dias « Desde el dia siguiente a la notificacion de la - .
ANTE LA DAT (Habiles) resolucion. Alumno 14y 15 Periodo de alegaciones.
Entrega por parte del alumno sus padres de las alegaciones al
(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o : instru%torp P y P 9
tutores, podra decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas actividades o 16 « Entrega d.e la propuesta de resolucién y traslado por parte del instructor
gfcsee;éi’;z;;’; p:;;gt;anr?n?;ﬁzggnad(:rec;pzﬁ;:;:INOS' B iz S5 AR, G S eses de las alegaciones efectuadas por el alumno y sus padres al Director.
! ’ 17 Citacion al alumno y a sus padres para la entrega de la resolucion del
Director.
ANTE UNA RECLAMACION: EN AMBOS PROCEDIMIENTOS, CUALQUIER ERROR EN EL COMPUTO DE -2 . . - .
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA SECUENCIA DE LOS TRAMITES, DEL IMCUMPLIMIENTO DEL ORI BRI T ST L S S
DERECHO DE AUDIENCIA AL ALUMNO Y SUS PADRES, O AS| COMO DE CUALQUIER OTRA ACTUACION 18 « Comunicacion de.la sancion a la DAT si implica cambio de centro
IRREGULAR QUE SE PUDIERA PRODUCIR DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROCESO, SE PODRIA c icacién al Claustro. C ‘0 Escol ps icio de | o del
INCURRIR EN LA PERDIDA DE LA MEDIDA CORRECTORA INTERPUESTA, POR LO QUE SE DEBERIA °“"'|””'.°,a°'°“ al Claustro, Consejo Escolary servicio de Inspeccion de fa
SUBSANAR TAL ERROR, SIEMPRE Y CUANDO NO FUERA INVALIDADNTE DE HECHO. e

4.1 MODIFICACIONES DEL DECRETO DE CONVIVENCIA 60 /2020 CON RESPECTO 32/2019
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PLAN DE CONVIVENCIA. IES SAN FERNANDO 2024-25
4.PRINCIPALES MODIFICACIONES AL NUEVO DECRETO

32/2019

60/2020

Atr.7. k) Deberes de los padres o tutores

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud
responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, prestando especial
atencion a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito
escolar.

Atr.7.k) Deberes de los padres o tutores

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos,
prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso
en el ambito escolar

Art.12.8.

Las medidas de promocion de la convivencia han
de estar presentes en el plan de accion tutorial.
En este, se incorporara un apartado especifico
gue incluya intervenciones destinadas a la
prevencion y mejora de la convivencia. Entre
eIIaS'

_ lisis del lirni I
intervencion de la Inspeccion educativa para
faenﬂapla—pamerpaeteprdae&alumﬂesenel

D|fu5|on seleccion e intercambio de buenas
practicas que se realicen en el centro.

Pautas para la elaboracion de las normas de
aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
dialogo.

Herramientas para llevar a cabo sociogramas y
pautas para su interpretacion.

Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.
Instrumentos y protocolos que puedan ser de
utilidad para dar respuesta a distintos tipos de
situaciones que puedan plantearse en el aula
en relacion con la convivencia.

Art.12.8.

Las medidas de promocion de la convivencia han de estar presentes en el plan de accion tutorial. En
este, se incorporara un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la prevencién y
mejora de la convivencia. Entre ellas:

Difusién, seleccién e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el dialogo.
Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos de
situaciones que puedan plantearse en el aula en relacion con la convivencia.

Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.
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PLAN DE CONVIVENCIA. IES SAN FERNANDO 2024-25

Programacion de sesiones especificas en el
aula para la mejora de la convivencia.

Art. 29
1. La Inspeccion educativa tendré las

siguientes funciones en materia de

convivencia en centros educativos:
Informar y asesorar a los equipos directivos, en
casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su analisis y
valoracion y, en su caso, elaborando
propuestas de intervencion.
Colaborar con los servicios territoriales de
Inspeccion Educativa en el asesoramiento y
analisis de situaciones de especial relevancia y
complejidad.
Facilitar materiales para la elaboracion del plan
de convivencia y, en especial, para la
prevencion, la deteccion y la intervencion en
situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobiay la
violencia de género en los centros educativos, a
disposicién de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica y de los
departamentos de orientacion.
Colaborar con la red de formacion en la
deteccion de necesidades de acciones de
mejora de la convivencia, en materia de acoso y
ciberacoso, LGTBIfobia y violencia de género
en los centros educativos, asi como promover e
impulsar la formacién de los agentes implicados

Art. 29

1. La Inspeccién Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia:

Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacion con la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo establecido en el
presente decreto.

Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacion por parte de los centros docentes de los planes
de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de curso y que
sirve de fundamento para que la comision de convivencia introduzca modificaciones en el plan de
convivencia.

2. La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa tendrd las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros educativos:
Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su analisis y valoracién y, en su caso, elaborando propuestas de
intervencion.

Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento y analisis de
situaciones de especial relevancia y complejidad.

Proporcionar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en especial, para la
prevencion, la deteccion y la intervencién en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la
violencia de género en los centros educativos.

Colaborar con la red de formacién en la deteccion de necesidades de acciones de mejora de la
convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en materia de prevencion
y lucha contra todo tipo de discriminacion, asi como promover e impulsar la formacion de los agentes
implicados en la deteccion, prevencion, intervencion, analisis e investigacion del acoso escolar.
Registrar y analizar la evolucion de los casos de acoso y ciberacoso en el &mbito escolar.
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en la deteccién, prevencion, intervencion,
andlisis e investigacion del acoso escolar.

Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso
escolar integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de otras

Registrar y analizar la evolucion de los casos de | administraciones.”

acoso y ciberacoso en el &mbito escolar.
Participar, cuando asi se le requiera, en los
grupos de trabajo y comisiones que sobre el
acoso escolar integren diferentes servicios de la
Administracion de la Comunidad de Madrid y de
otras administraciones.

La supervisién y seguimiento de la aplicacion
por parte de los centros docentes de sus planes
de convivencia, asi como proponer
modificaciones de mejora.

Art. 32.2

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran,
entre otras, las relativas a las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de
los espacios y recursos del centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso
personal que pudieran obstaculizar el normal desarrollo
de las actividades del centro.

Art. 32.2

2. Las normas de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios
y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y
dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos mdviles y otros
dispositivos electronicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades
del centro.

El uso de teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio
de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo,
en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos,
actividades y espacios de su competencia. Se permitira el uso de estos dispositivos a los
alumnos que lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo
dispuesto en la normativa de convivencia del centro

Art. 46.1y .2
Procedimiento disciplinario ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con
respecto de las faltas leves.

Art. 46.1y .2
El procedimiento ordinario es el que se aplicard con respecto a las faltas leves, asi como

a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

15




PLAN DE CONVIVENCIA. IES SAN FERNANDO 2024-25

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion
con las faltas-graves o en las faltas muy graves en el caso
de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la
autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos,
siendo innecesaria la instruccion

Podré sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en el
caso de gue la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director
del centro.

No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacién alguna de
las sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendra de resolver, debiendo
remitir el asunto al director, para la tramitacién del procedimiento especial.

Art. 48

P

rocedimiento disciplinario especial. El expediente
disciplinario El procedimiento especial regulado en
esta seccion es el que, con caracter general, se
seguird en caso de las faltas graves y muy graves,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de
este decreto.

Art. 48

Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario El procedimiento especial
regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguird en caso de las faltas
graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 de este decreto.
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5. Normas de convivencia de Centro:
0. INTRODUCCION

Segun establece el DECRETO 32/2019 en su Titulo Il, Capitulo I, articulo 14:, en la elaboracion
de las Normas de convivencia de un centro se han de tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del proyecto
educativo del que forman parte, a través de las normas de convivencia.

2. Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia serdn de caracter
educativo y deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de
responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los
centros docentes.

3. Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
la convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

4. Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas
por la comisién de convivencia, informadas por el Claustro de profesores y el Consejo
Escolar y aprobadas por el director del centro. La participacién del alumnado en la
elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia habra de facilitar el desarrollo
de su autonomia moral.

5. Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusion
entre la comunidad educativa y, en su caso se facilitaran a través de la web del centro
escolar o aplicaciones para dispositivos méviles.

6. Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado
de convivencia en el centro. Se corregirdn, de conformidad con lo dispuesto en el
presente decreto, los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de
convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del
recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

7. Las normas de convivencia deberan contemplar los deberes del alumnado

Segun establece el Titulo IV, capitulo I, articulo 31

Articulo 31.- Ambito de aplicacion

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima
gue propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros
en el marco de su autonomia elaboraran las normas de organizacion y funcionamiento, y corregiran
de conformidad con el presente decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las hormas
de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se
realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares
o durante la prestacion de servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluiran en las normas de organizacion
y funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de
los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad
educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el
equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen
la obligacién de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o
del Ministerio Fiscal.
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4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de
legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas
correctoras aplicadas, prescripcion y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de
medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacion,
y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

CAPITULO | — LA ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 1.

El Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia del IES San Fernando, que se incluye en la Programacién General
Anual (PGA), trata de resolver adecuadamente diversas situaciones con las que convivimos
a diario y parte del principio de que el orden y la convivencia correcta de los integrantes de
la Comunidad Educativa favorecen un clima de trabajo adecuado. Las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro sistematizan las actuaciones de la
Comunidad Educativa en un ambito tan importante como es la convivencia, de acuerdo con
la normativa vigente, con el fin de:

1. Mostrar respuestas coordinadas del equipo de profesores
2. Afianzar una correcta convivencia en el centro

3. Obtener mejores resultados académicos

4. Mantener un clima de estudio adecuado

5. Asumir la responsabilidad de los actos

6. Convivir en un ambiente de respeto

Articulo 2

Fundamentos béasicos de convivencia

1. Todos los integrantes de la comunidad educativa tenemos el derecho a ser respetados y
el deber de respetar a los demas.

2. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estan cursando.

3. Todos los alumnos tienen derecho a aprender y obligacion de estudiar.

4. Profesores y alumnos tenemos la obligacion de respetar y favorecer el mejor clima de
trabajo posible, siendo puntuales a las clases y disciplinados en las actuaciones dentro
del aula.

5. Profesores y alumnos tenemos el derecho al uso de las instalaciones y materiales
didacticos del Centro y el deber de conservarlos y hacer el mejor uso posible.

6. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion y esfuerzo sean valorados con

objetividad. Para ello:

a. Cada departamento les entregara hojas informativas, a principio de curso, que
recojan los contenidos, criterios de evaluacion, de calificacion y sistemas de
recuperacion.

b. Los departamentos plantearan los examenes dentro del marco de la
programacion, y se esforzaran en que los distintos apartados sean puntuados
de la manera més clara, precisa y objetivada posible.

c. Lostrabajosy examenes se les mostraran corregidos, para que confirmen sus
aciertos y traten de evitar los fallos en el futuro.
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d. Los Departamentos decidiran qué trabajos pueden ser conservados por los
alumnos y cuales seran custodiados por el propio Departamento, durante el
periodo que marca la Ley (Orden 28/08/1995- BOE 20/09/1995).

e. Los profesores atenderan las dudas de los alumnos sobre la correccion y
valoracion de las pruebas objetivas realizadas.

f. Los alumnos y sus representantes legales tienen derecho a reclamar las
calificaciones finales, segun se contempla en la legislacion vigente.

g. Al final de cada evaluacion, cada grupo, con cada profesor, hara un analisis
de los resultados y de la marcha de la clase, extrayendo las conclusiones
oportunas en orden a mejorarlos.

h. En las sesiones de evaluacion los alumnos tienen el derecho a estar
representados por su Delegado y Subdelegado, en la primera parte de las
mismas.

i. Se prestard un apoyo especial a los alumnos con carencias econémicas o
desventajas de tipo personal, familiar, social y cultural, informandolos o
tramitandoles solicitudes de ayudas de libros, de comedor, de transporte, 0
generales, y facilitdndoles becas para participar en actividades
complementarias, etc.

Articulo 3:

Las medidas de convivencia adoptadas, tipificacion de faltas cometidas y medidas

correctoras seran de aplicacion tanto en el horario lectivo y en recinto escolar como fuera del recinto
escolar y en la realizacibn de actividades extraescolares o complementarias y servicios
complementarios. Asimismo, se incluirdn en la tipificacién de faltas segun el Decreto 32/2019, con
las mismas medidas correctoras para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a
cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su
seguridad e integridad fisica y moral.

Articulo 4
Normas basicas de funcionamiento

1. Asistencia a clase y puntualidad:

1.1

1.2.

1.3.

La asistencia a clase es obligatoria. El alumnado tiene obligacion de asistir puntualmente
a todas las clases y de entrar en el aula, aunque llegue tarde. El profesor estudiara la
medida correctora que aplicara para sancionar el retraso injustificado, informando de la
reiteracion al tutor y a la jefatura de estudios.

Cuando un alumno llegue tarde mas de 15 minutos por motivos no justificados se
considerara falta injustificada y el profesor/a debera informar en el sistema de RAICES,
el alumno/a entrara en el aula salvo que el profesor considere lo contrario, por lo que ha
de aplicar el Decreto 32/2019 (falta leve) con su correspondiente parte de amonestacion,
a continuacion, el alumno/a deberé acudir a la sala de guardias con un trabajo sustitutivo.
Entre clase y clase los alumnos/as tendran 5 minutos de descanso en los que deberan
permanecer en el aula. Las materias que exijan un desplazamiento del alumnado el
profesorado debera planificar con la antelacion suficiente el término de su clase para que
no se produzcan retrasos. En el caso de faltas de asistencia o retrasos reiterados
injustificados la falta se considerard como falta grave y se seguira el procedimiento
disciplinario correspondiente.

Los cambios de aula han de realizarse con rapidez, en razonable silencio y sin molestar
a otras clases. El retraso de cambio de clase se considerara falta de puntualidad y
constara como incidencia y/o falta leve.
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1.4. El centro informara a las familias mediante los procedimientos establecidos al efecto de
las faltas de asistencia y /o retrasos.

2.Ilnasistencia a clase:

1. La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancion por inasistencia
injustificada a una determinada clase serd impuesta por el Profesor de la misma, por el
tutor o por el Jefe de Estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada
escolar, la sancion sera impuesta por el tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de
las que puedan imponer los respectivos Profesores.

2. Dado que la asistencia a clase es obligatoria, los alumnos que pierdan, justificada o
injustificadamente, mas del 25% del numero de horas totales de la materia por
evaluacion, perderan el derecho a la evaluacion continua, por lo que deberan someterse
a una prueba extraordinaria, sobre los contenidos de la evaluacién, o de todo el curso
segun corresponda, y realizar aquellas tareas que el profesor estime de acuerdo con los
criterios del Departamento.

3. El nimero maximo de faltas por materia tanto justificadas como no justificadas son:
Para materias de 9 o mas periodos lectivos 28 h en una evaluacion
Para materias de 8 periodos lectivos 25 h en una evaluacion
Para materias de 7 periodos lectivos 22 h en una evaluacion
Para materias de 6 periodos lectivos 19 h en una evaluacion
Para materias de 5 periodos lectivos 16 h en una evaluacion
Para materias de 4 periodos lectivos 13 h en una evaluacion
Para materias de 3 periodos lectivos 10 h en una evaluacion
Para materias de 2 periodos lectivos 7 h en una evaluacion
Para materias de 1 periodo lectivo 4 h en una evaluacién

Las faltas de asistencia no justificadas y las justificadas, que impliquen conductas reiteradas
gue impidan la correcta aplicacion de la evaluacién continua, seran sancionadas de la forma
gue a continuacion se explica:

a. Materias de 1 hora semanal: amonestacion a la 22 y 42 faltas de asistencia, que
motivaran la pérdida del derecho a evaluacién continua

b. Materias de 2 horas semanales: amonestaciones sucesivas a la 22, 52 y 72 faltas de
asistencia, que motivaran la pérdida del derecho a evaluacion continua.

c. Materias de 3 horas semanales: amonestaciones sucesivas a la 3%, 62y 102 faltas de
asistencia, que motivaran la pérdida del derecho a evaluacién continua.

d. Materias de 4 horas semanales: amonestaciones sucesivas a la 5%, 92y 132 faltas de
asistencia, que motivaran la pérdida del derecho a evaluacién continua.

e. Materias de 5 horas semanales: amonestaciones sucesivas a la 6%, 112 y 162 faltas
de asistencia, que motivaran la pérdida del derecho a evaluacion continua.

f. Materias de 6 horas semanales: amonestaciones sucesivas a la 72, 132 y 192 faltas
de asistencia, que motivaran la pérdida del derecho a evaluacién continua

g. Materias de 7 horas semanales: amonestaciones sucesivas a la 82, 152 y 222 faltas
de asistencia, que motivaran la pérdida del derecho a evaluacion continua
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h. Materias de 8 horas semanales: amonestaciones sucesivas a la 92, 172 y 252 faltas
de asistencia, que motivaran la pérdida del derecho a evaluacién continua.

i. Materias de 9 0 mas horas semanales: amonestaciones sucesivas a la 102, 192y 282
faltas de asistencia, que motivaran la pérdida del derecho a evaluacién continua

4. En los casos en que las ausencias estén debidamente justificadas, se estudiara la
procedencia de autorizar la participacion en el proceso ordinario de recuperacion.

5. Los alumnos traeran los justificantes adecuados de las faltas, que presentaran a cada
profesor y entregaran al Tutor, encargado de su control y custodia.

6. Se informara a las familias de los alumnos de ESO de las ausencias a través de de la
plataforma de RAICES o de otros sistemas, siempre que sea técnicamente posible.

Los alumnos de Ciclos Formativos se atendran a la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los
procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacion y acreditacion
académica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo en la
Comunidad de Madrid

3.Estancia en los pabellones:
El pabell6on es un espacio comun y por tanto sélo se podra permanecer en él durante las
actividades lectivas.

1.5. Entre clase y clase, los alumnos permaneceran en sus aulas esperando la llegada del
profesor del siguiente periodo lectivo. Sera este Ultimo quien, una vez comenzada su
sesion, autorice a los alumnos la salida al servicio. Por lo tanto, ningan alumno podré
permanecer en los pasillos esperando la llegada del profesor. Los periodos de cinco
minutos entre clase y clase se utilizaran para preparar el material de la materia siguiente
o para el traslado a otras dependencias del Centro.

1.6. Ante la ausencia de un profesor, el profesorado de guardia se ocuparda de que los
alumnos realicen las tareas encomendadas y aprovechen el tiempo.

1.7. Durante los periodos de recreo, el alumnado permanecera en los lugares permitidos
segun el plano del Centro. El alumnado no puede permanecer en el aula ni estar en los
pasillos.

4.En las aulas

1. El aula ordinaria y las especificas son el lugar de trabajo y requiere la colaboracion de
todos para mantenerlas limpias, en orden, conservando todo el mobiliario y materiales.
Cuando la clase o el mobiliario se ensucie, los implicados se responsabilizaran de su
limpieza. Todos nosotros observaremos muy atentamente que las aulas queden
recogidas y listas para la siguiente sesion. El personal de control dispone de los Utiles
necesarios para limpiar, por ejemplo, las mesas cuando estas se ensucien por
vandalismo.

2. El tutor, segln su propio criterio, distribuye al alumnado en el aula. Dicha distribucion
guedara reflejada en una plantilla pinchada en el corcho (mapa de aula). Cuando un
profesor cambie la disposicién de los pupitres para su clase, al acabar ésta se deben
colocar en la disposicidn establecida inicialmente.

3. Con caracter general, no esta permitido el uso de teléfonos méviles y otros dispositivos
electronicos (incluido el polideportivo), salvo en aquellos casos en los que el profesorado
autorice su uso dentro de la actividad docente.

4. El corcho del aula tendrd pinchada una hoja con el calendario trimestral, donde se podra
hacer anotaciones como entrega de trabajos, fechas de examenes, actividades a realizar
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con el grupo, etc. Deberemos coordinarnos para intentar no superar el limite de 2 0 3
examenes diarios en época de evaluacion.

5. Si un profesor considera necesario por razones de mal conducta o comportamiento
expulsar a un alumno/a del aula, rellenard un documento donde quede reflejado la tarea
sustitutiva a realizar y se la entregara al alumno para que la trabaje en la sala de guardias
con el profesor responsable. Esta amonestacion es considerada falta leve y debera ser
informada a las familias quedando registradas a su vez en Jefatura de estudios.

CAPITULO Il = AGENTES DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Segln establece el decreto 32 en su Titulo Il capitulo I, articulo 26

1. Corresponde al alumnado:

a)

b)

c)

Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracién,
aprobacién, cumplimiento y evaluaciéon de las normas de convivencia, asi como
colaborar con el profesorado en tareas de organizacién y funcionamiento del aula.
Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la
junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda
entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y LGTBIfobia.

Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora
de la convivencia.

Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el
centro.

Por otra parte y de conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.°
2.°

3.°
4.°

5.°

Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
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b)

c)

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.
Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

a)
b)

c)
d)

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

Unido a esto y en virtud de la autonomia de los Centros:

El alumno del IES San Fernado tiene la obligacion de:

1.

10.

11.

Acreditarse como alumno en cualquier momento, mientras esté en el centro, mediante su
carné de estudiante, ante cualquier miembro de la comunidad escolar que, por su
autoridad, pueda solicitarselo.

No ausentarse del IES San Fernando durante la jornada escolar, sin permiso del tutor o
de la Jefatura de Estudios o cualquier profesor a cargo y que se haga responsable. Los
alumnos mayores de edad, que cursan un ciclo formativo, deberan acreditarse.

No traer a personas ajenas al Instituto sin autorizacién.

Observar en todo momento un comportamiento respetuoso con profesores, personal no
docente, comparfieros, instalaciones y material escolar.

Asistir y llegar puntualmente a todas las clases, justificando convenientemente cualquier
incumplimiento ajeno a su voluntad.

Traer los materiales necesarios para trabajar, asi como observar en clase una actitud de
atencion, estudio y colaboracion, realizando las tareas escolares que su profesor le
indique, en orden a desarrollar su formacién y educacion integrales, objetivo esencial de
nuestro Instituto.

Permanecer en su aula durante los periodos lectivos. Si estuviera exento de alguno de
ellos, por razones de convalidacién o cualquier otra, permanecera en la biblioteca. En
ningan caso podré estar en los lugares comunes del Centro. Los alumnos de Ciclos
Formativos que se encuentren en esta situacion, podran hacer uso de aquellas
instalaciones que no interfieran con la practica docente del departamento de EF. En
ningun caso el departamento se hara responsable de ese uso.

Esperar educada y respetuosamente al profesor, dentro del aula.

Permanecer en los lugares fijados al efecto durante los recreos, y no entrar en las aulas
o edificios sin permiso del auxiliar de control o profesor de guardia. Los trayectos al
polideportivo, cuando se tenga clase alli, se realizaran en grupo y con la mayor rapidez
posible.

En los lugares cerrados y con caracter general, no esta permitido llevar cubierta la
cabeza, asi como comer y beber cualquier tipo de alimentos o chucherias.

Mantener el aula en perfecto estado (orden, limpieza...), dejando las sillas y los pupitres
en su sitio ordenados y cuidando todo el material que haya en ella. En el caso de aulas
especificas: masica, talleres, laboratorios, polideportivo, informatica, audiovisuales,
plastica, biblioteca...etc, el alumnado debera cumplir las normas especificas de uso y
conservacion de dicha aula
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12.

13.

14.

Traer firmadas por sus padres o representantes legales las notas de evaluacion,
amonestaciones escritas, participacion en actividades complementarias y cualquier otro
escrito que incluya este requisito.

No usar indebidamente las escaleras de incendios, ni puertas de emergencia,
ascensores, “entrar” en despachos, salas de profesores, medios informaticos sin
autorizaciéon, o acceder a documentos privados, etc. Por razones de seguridad no
deberan situarse en el alfeizar en la ventana ni arrojar ningun tipo de objetos.

Cumplir con las obligaciones inherentes a los cargos (Delegado, representante en el
Consejo Escolar, etc.) para los que, democraticamente y de acuerdo con la legislacién
vigente, haya sido elegido.

15. Cumplir la legislacion vigente sobre el consumo de tabaco: no fumar en el
recinto escolar ni en las actividades organizadas por el centro ni en las rutas. Su
incumplimiento conlleva una sancion de pérdida del derecho de asistencia al centro En
el caso de consumo de otras sustancias perjudiciales para la salud se aplicara el decreto
32/2019 por falta muy grave, tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como
cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacién de servicios complementarios
(articulo 31 del Real Decreto 32/2019)

Cualquier incumplimiento de los citados deberes y obligaciones del alumnado conllevaré la
aplicacion de la medida correctora correspondiente.

=»En relacion alos Delegados de los Alumnos:
Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar un delegado de grupo y un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de
ausencia o enfermedad. Se tendra en cuenta que:

La eleccién de delegados sera convocada y organizada por el Jefe de estudios, en
colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

Su destitucion se hara como consecuencia de:

Peticion razonada escrita del interesado al tutor del grupo.
Peticion de, al menos, la mitad mas uno de los alumnos del grupo por incumplimiento de
sus funciones.

Solicitud del tutor al grupo de alumnos debiendo estar respaldada, al menos, por la mitad
mas uno de los alumnos del grupo.

Ademas seran funciones del delegado:

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
Asistir a las reuniones a las que fueran convocados por las autoridades académicas del
instituto.

Informar al grupo de alumnos a los que representan de los acuerdos de las Juntas de
delegados y del resultado de las reuniones habidas con las autoridades académicas del
instituto.

Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan, previa informacion al tutor del grupo.
Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo.
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g. Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para su buen
funcionamiento.

h. Representar al grupo de alumnos en las sesiones de evaluacion y trasladar a ellas la
valoracion que sobre el periodo de evaluacion haya hecho el grupo.

i. Realizar en cada materia y con cada profesor el andlisis de la marcha de la materia antes
de la sesion de evaluacion.

j. Dar cuenta al tutor de los acuerdos y discrepancias, derivadas del analisis de las
materias.

k. Informar al grupo al que representa de los acuerdos de obligado cumplimiento que le
haya encargado la junta de profesores en la sesidén de evaluacién o en cualquier otra
reunién organica a la que haya acudido en calidad de delegado.

=»En relacién ala Junta de Delegados

Esta integrada por los delegados de los distintos grupos, por los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar y el equipo técnico de estudiantes. (Conjunto de estudiantes
gue interacttan, se influyen mutuamente y trabajan en beneficio del alumnado). El Jefe de
estudios facilitara un espacio adecuado para que puedan celebrar sus reuniones y los medios
materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

La Junta de delegados podra reunirse en pleno o en comisiones y, en todo caso, lo hara
antes y después de cada una de las reuniones del Consejo Escolar, previa comunicacion y
coordinacion con la Jefatura de estudios para fijar la hora y el lugar mas adecuados. Se hara
la convocatoria por escrito, con el orden dia, a todos los delegados.

La Junta de delegados funciona organicamente con un presidente, un vicepresidente y un
secretario de la misma, elegidos democraticamente entre sus miembros.

De las reuniones en pleno de la Junta de delegados se levantara acta por el secretario de la
misma. Igualmente se levantara acta de las reuniones en comisiones de la Junta de
delegados, que sera elaborada por el Delegado que la comision elija al efecto. Todas las
actas constaran en el Cuaderno de actas que la Jefatura de estudios facilitard a la Junta de
delegados.

Cuando lo solicite la Junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los
organos de gobierno del instituto, especialmente en lo que se refiere a:

» Celebracion de pruebas y exdmenes.

» Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

» Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

» Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

» Actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Seran funciones de la Junta de Delegados:

a. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del
instituto y la programacién general anual.

b. Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo.
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Recibir informacién de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre
los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior, dentro del
ambito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes, extraescolares y complementarias

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su competencia
y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Informar de las convocatorias de huelga debatiendo los motivos que llevan a ello y
transmitiendo a cada uno de los grupos, las conclusiones a las que se llegan

“Las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la
consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion, cuando éstas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reuniéon y sean comunicadas previamente a la
Direccién del centro” (LOE)

Segun establece el Titulo lll, Capitulo | ARTICULO 18:

Al Consejo Escolar

sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

h)
i)
)

Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro.
Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podré revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.
Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los
articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

A SU VEZ Y EN MATERIA DE ONVIVENCIA y tal como establece la LOMLOE en su articulo
127 al consejo escolar le corresponde:

. h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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ARTICULO 19

La comisién de convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comisién de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores
gue componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un
padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Ser& presidida por el
director del centro que podréa delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijar4 la concreta
composicion de esta comision, que podrd incluir la participacion de aquellos otros miembros que se
estime oportuno en funcion de su participacion en la gestién de la convivencia escolar. En aquellos
centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha comision asumiendo
tareas de asesoramiento.

2. Enlas normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo,
las competencias de la comision, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con caracter general para todo el centro.

ARTICULO 20

El Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente
en el desarrollo del plan de convivencia.

ARTICULO 21

El director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.
b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.
¢) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.
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d)

f)
9)

h)
i)

Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo
Escolar o jefe de estudios.

Velar por la mejora de la convivencia.

En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacion y
resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacion.

Aprobar el plan y las normas de convivencia.

ARTICULO 22

El jefe de estudios

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a)
b)

c)
d)

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en
las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accion tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevenciéon de acciones
contrarias a la convivencia.

Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra
las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera
informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

ARTICULO 23

El orientador

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accién tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y
resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

ARTICULO 24

Los tutores y los profesores
1.En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a)
b)

En el &mbito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores
a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.
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c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para
la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas
de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientary velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

2.En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

¢) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

ARTICULO 27
Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima educativo
del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto
por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en
relaciéon con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran

participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

CAPITULO lIl. TIPOS DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del
centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal que
pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como

objetivo principal el cese de dichas conductas.

TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS LEVES

Se calificard como falta leve cualquier infraccibn de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni muy grave.

Las faltas leves incluyen:

a) Faltas de puntualidad en la asistencia a clase.

b) Faltas de asistencia a alguna clase durante la jornada escolar.
c) Faltas injustificadas de asistencia al centro.

d) Ausentarse del centro sin la debida autorizacion.

e) Resistirse a las 6rdenes o acuerdos del profesorado.
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f) Interrumpir innecesariamente la marcha de la actividad académica propia del centro.
g) No realizar las tareas escolares, ya sea en casa 0 en clase.

h) No traer el material escolar.

i) Comportamiento inadecuado en actividad complementaria.

i) Comer o beber en las aulas.

k) Alterar el buen funcionamiento del transporte escolar y/o el comedor escolar.

[) No utilizar una indumentaria acorde a las actividades académicas
m) El uso de moviles o dispositivos electrénicos en los recintos cerrados o durante las
actividades lectivas, incluida la biblioteca del centro.

Medidas correctoras de las faltas leves:

1) Amonestacion verbal o por escrito.

2) Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director

3) Privacion del tiempo de recreo

4) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo: recreos o después de la
jornada escolar

5) Realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones, el material del Instituto o de las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

6) Prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

7) Retirada del teléfono movil o dispositivo electronico y entrega en Jefatura de Estudios
o Direccién hasta la finalizacion de la jornada.

8) Participacion en una Jornada /Sesion de Convivencia fuera del horario escolar.

TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS GRAVES

Las faltas graves incluyen:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos y compaferas u otros
miembros de la comunidad escolar*

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifas mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos 0 mas faltas leves.
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k)

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de iméagenes o informaciones de ambito escolar o personal
gque menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a
sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Medidas correctoras de las faltas graves:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

Prohibiciéon temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo méaximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
méximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS MUY GRAVES

Las faltas muy graves incluyen:

a)
b)

c)

d)

g)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacidn o sustraccién de documentos académicos.
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h)

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.*

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste,
0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Medidas correctoras de las faltas muy graves :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

Expulsion definitiva del centro.

‘ OBSERVACIONES:

Reunida la comisién de convivencia del Consejo Escolar del curso 2022-2023 el viernes 3 de marzo
de 2023 a las 10:50, se decide por unanimidad revisar e incluir en el plan de convivencia del centro
los siguientes puntos:

La reiteracion de dos o mds faltas leves, y/o graves, asi como una falta muy grave podrd acarrear la
prohibicion de participar en actividades complementarias y/o jornadas especiales de celebracion
organizadas por el centro segun el calendario.

La reiteracion de dos o mds faltas leves, y/o graves, asi como una falta muy grave podrd acarrear la
prohibicidn de participar en actividades complementarias que requieran pernoctar fuera del centro.
Del mismo modo en el 42 curso de ESO, la reiteracion de dos o mds faltas leves, y /o graves, asi
como muy graves, podrd acarrear la prohibicion de participar en el proyecto 4°ESO+Empresa y/o el
viaje de fin de curso.

Cualquier comportamiento inadecuado individual o colectivo durante la celebracion de las ligas de
recreo, bien como participantes directos y/o espectadores podria acarrear la suspension temporal o
definitiva de participar en dichas competiciones.

6.NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA

NORMAS DE AULA
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En las diferentes tutorias realizadas y después de una valoracién y reflexion con el

tutor/a se ha acordado las siguientes Normas de Aula:

1°A Esperar nuestro turno para hablar
Recoger y cuidar nuestros materiales
Respetar a nuestros compafieros
Respetar a nuestros profesores

No ir al bafio sin permiso

No usar el movil

No salir al pasillo en el cambio de clase

Hablar si gritar

V V V V V VYV V V V

Mantengo el aula limpia

1°B
Respetar el turno de palabra, levantando la mano

Permanecer en el aula en los cambios de clase de forma tranquila
Respetar a los comparieros, profesores, conserjes...

Ser puntuales

No ir al bafio sin permiso

Respetar el material de los demas comparieros

No levantarse sin permiso

Prestar atencién durante las explicaciones del profesor

Mantener el aula limpia (No pintar mesas, no tirar papeles...)

Usar la taquilla a las horas permitidas
Autodisciplina

VV V V V V V V VY V VY

Mantener la clase limpia.

Estar tranquilos en los cambios de clase o cuando falte un profesor.
Respetar el turno de palabra, levantando la mano.

Tratar bien a los compafieros, profesores, conserjes, etc.

No arrojar objetos en clase y respetar el material ajeno.

No cantar en clase mientras el profesor explica.

No comer en clase.

No balancearse en la silla.

No utilizar el movil.

No hablar mientras el profesor esta explicando.

YV V V V V V V V V V VY

No utilizar la pantalla digital o los ordenadores si no esté el profesor.
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1°D
(Curso
anterior)

V V V V V VYV V V V V

Respetar el turno de palabra.

Respetar el material de los compafieros.
Respetar a los comparieros.

Puntualidad después del recreo.

Cerrar bien la puerta de clase al salir al bafio.
Solicitar solo ir al bafio cuando sea necesario.
No lanzar aviones de papel.

No copiar en los examenes.

No “volverse locos” en los cambios de clase.

No usar el teléfono movil.

1°E

V V V V V V V V

Llegar puntual.

No utilizar el movil.

Ir al bafio solo en emergencias, durante los primeros 5 minutos.
No comer chicle.

Tratar a los demas con respeto.

Cuidar el material.

Respetar el turno de palabra, levantando la mano para intervenir.

No salir al pasillo entre clases

2°A

YV V.V V V VYV V V V V

A\

No comer en clase

Respetar a profesores y alumnos
Respetar el turno de palabra

Traer el material

Respetar el material

No usar el movil

Ser puntual

Sentarse correctamente

Mantener la clase ordenada y recogida

No lanzar aviones de papel
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2°B

V V V V V V V V V V V V

Y

Mantener silencio durante las explicaciones.

No salir al pasillo en el cambio de clase

No salir al bafio sin permiso

Levantar la mano antes de preguntar

5-Tratar a los profesores y alumnos con respeto
6-Mantenernos en el sitio que el tutor nos ha asignado
7- Mantener la clase limpia

8—-No comer en clase

9-No utilizar el mévil en horario escolar

10- Respetar el material

11- No comer chicle

12- No utilizar la pizarra digital sin la supervision de un profesor

2°C

YV V.V V V VYV V V V V

No comer en clase.

Ser puntual.

Mantener el silencio en clase.

Mantener la clase limpia y ordenada.

Ser educados.

Respetar a comparieros y profesores.

Cuidar el material.

Informar a los profesores de cualquier problema.
No levantarse sin permiso.

No salir al pasillo entre clases.
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2°D

Respetar a los deméas

No dar portazos

Mantener la clase limpia
Respetar el material

No dormir en clase

No gritar

No salir a los pasillos entre clases
Trabajar en silencio

No hacer ruidos raros

Ser pacientes

V V V V V V V VYV V V V

Saber aceptar un NO por respuesta

A\

2°E

Guardar silencio cuando se necesite

Respeto a mis compafieros y miembros del centro escolar
Cuidado del material

Ser puntual

No salir del aula en el cambio de clase

Traer el material necesario

Respetar el turno de palabra

No tirar objetos

No robar el material a mis comparieros

YV V. V VYV V V V V V V

No cantar en clase

3°A

» 1. Respetar a todo el personal del instituto, incluyendo profesores y
comparfieros, tanto dentro como fuera del aula. En particular: no pegarse,
no quitar las cosas...

» 2. Respetar la prohibicion del mévil (salvo que lo indique el profesor)

» 3. Durante las clases:

o Pedir el turno de palabra y respetarlo para intervenir. No
interrumpir
o Puntualidad a la entrada (alumnado) y a la salida (profesorado).
o No levantarse.
o No distraerse
» 4. Entre clase y clase, no hacer mucho ruido.

» 5. Ayudar a los compafieros en todo lo posible
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3°B

YV V V V V VYV V V V

Respetar a los comparieros y a todas las personas que forman parte de nug
Cuidar las instalaciones y los materiales de las aulas.

Respetar las normas de convivencia: uso del movil, de los bafios..
Evitar los conflictos y rechazar las conductas violentas.

Levantar la mano para hablar y respetar los turnos para intervenir

Ser puntuales y no retrasarse a la vuelta de Educacion Fisica o MUsica.

[4s)

Esperar dentro de las aulas hasta que llegue el profesor de la siguiente cla|
Hacer las tareas o deberes que nos manden para casa.
Tener un comportamiento adecuado y seguir las hormas en las rutas, excuf

actividades extraescolares.

3°C

2Stro

sione

YV V V V

YV V.V V VYV V

Respetar a los profesores, compaferos y todo el personal del centro educa
Hablar en un tono positivo, calmado y respetuoso.

Respetar las normas impuestas por el centro: comida, teléfono mévil, hora
Informar de cualquier situacion extrafia, preocupante o cualquiera que nece
tipo de intervencion.

Ser puntual en todos los tramos horarios.

Permanecer en el aula durante los cambios de clase.

Tener un clima adecuado de trabajo (orden, limpieza, silencio, etc.).
Cuidar la clase.

Traer la agenda y hacer un uso adecuado de ella.

Ayudar a toda persona que lo necesite.

3°D

1°PDC

ivo.

0s, e

site ¢

YV VvV

YV V V V

Respetar a los comparieros, profesores y otros miembros del centro.

Cuidar el aula: no pintar las mesas, no tirar papeles al suelo, cuidar el mob|

iario

Hablar sin usar groserias o palabras ofensivas. Utilizar el nombre de los cdmpar

profesores en lugar de motes.

Traer la agenda y el material necesario para trabajar en clase.

Avisar a la tutora si observamos a compafieros que lo estan pasando mal.
Evitar el murmullo constante en clase y tener una actitud favorable al trabaj

Quedarse en el aula durante los cinco minutos entre clase y clase.
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4°A

V V V V VYV V V VYV V V V V VY V V V

Dirigirse con respeto al profesor y a los demas

No armar jaleo en el pasillo

No comer en clase (incluido el chicle)

No correr en los cambios de clase

No entrar en otras aulas durante el cambio de clase
No hacer ruidos que interfieran en el desarrollo de las clases
No ir al bafio sin permiso del profesor entrante

No levantarse sin permiso

No peinarse ni maquillarse en el aula

No tomarse a broma los contenidos de las asignaturas
No utilizar el movil

No utilizar un lenguaje malsonante

Respetar el material y las instalaciones

Respetar el turno de palabra

Saludar y respetar en todo momento a los conserjes

Ser puntuales y no entretenerse en los cambios de clase

4°B

YV V V V V VYV V V VYV V V V

. Respetar al profesor y a los compafieros

. Levantar la mano para hablar

. Cuidar el material

. No tocar la pantalla sin permiso del profesor
. No lanzar objetos

. No comer en clase

. No utilizar el movil

. Asistir a clase

© 00 N OO O b W DN PP

. Ser amable con el personal del centro
10. Ser puntual
11. No gritar

12. No copiar en los exadmenes

aeC

(Curso

anterior)

Y

Guardar correccion en el aula, no hablar a gritos, pedir permiso para
hablar y no interrumpir.

Mantener la clase en orden y limpieza, asi como el cuidado de mesas,
sillas, ordenadores y pantalla, que nunca debe tocarse sin permiso.
Demostrar empatia por todo aquel que esté a nuestro alrededor y
denunciar cualquier tipo de agresion o maltrato.

NO usar el moévil en todo el recinto escolar.
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YV V V V

Puntualidad, higiene y correccion en las formas.
Mantener una correcta higiene postural para evitar dolores de espalda.
Justificar las ausencias y los retrasos por los medios indicados.

No salir de clase en los intercambios si ho es necesario.

2°PDC

YV V VYV V V

Eliminar del aula los insultos racistas.
Respetar el material del aula.

No utilizar materiales deportivos en clase.
Eliminar del aula los insultos sexistas.

Avisar a los profesores si algin compafiero tiene problemas dentro o fuera

1°A
BACH.

YV V. V V V V Y

YV Vv

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa: profesores,
comparnieros, conserjes, mantenimiento, limpieza...

Respetar el turno de palabra siempre.

Ser puntuales.

Pedir permiso para ir al bafio al profesor.

Pedir permiso para entrar en el aula si llegamos con retraso.

No usar el movil en todo el recinto escolar.

Buen uso del aula manteniendo orden y limpieza: no pintar las mesas, no
tirar papeles al suelo, cuidar el mobiliario...

No comer en clase

Permanecer en el aula en los cambios de clase.

(Curso
anterior)

1°B BACH.

YV V V V V V

Ser puntual.

Respetar los turnos de palabra.

No utilizar el teléfono movil salvo uso expreso autorizado.

Dialogar de forma pacifica cuando haya algun incidente.

No tocar y cuidar la pantalla digital y proyector de clase.

Se puede salir del centro sélo cuando se ausenta el profesorado a Ultima

hora.
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1° C
BACH

Respetar el turno de palabra.
No coger nada que no sea tuyo.
Pedir permiso para entrar al aula en caso de retraso.

No salir del aula sin permiso.

YV V VYV V V

Mantener la clase y el centro limpio, no dejar papeles en el suelo y no
pintar las mesas.

No hacer un mal uso de las pizarras.

No comer en clase.

Respetar a todo el personal del centro.

No usar el mavil en el centro.

VVVVV

Y

2°A
BACH.

. Saludar a la conserje

2°B
BACH. . Respetar el turno de palabra
. No salir al pasillo en cambio de clase

. Dirigirnos con respeto a los demas

1

2

3

4

5. Respetar a los profesores
6. Ser puntuales

7. No ir al bafio sin permiso

8. No usar el movil

9. Respetar el material (mesas y sillas).
10. No levantarse sin permiso
11.Respetar las normas del pabellén

12.No comer en clase

V V V V VYV V V V V V VYV V VY

13. No correr en los cambios de clase

. El objeto de contratacion es la prestacion del servicio de comedor escolar en el IES
SAN FERNANDO.

La continuidad de este servicio complementario tiene gran importancia para la
comunidad educativa, ya que ademas de la funcion basica de alimentacion y nutricion, tiene

una funcion educativa que contribuye a la mejora de la calidad de ensefianza. Por otro lado,
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cumple una importante funcion social, ya que contribuye a la conciliacion entre la vida

familiar y laboral.

Dado que existe demanda suficiente del servicio de comedor por parte de las familias
para el curso 2023-2024, se plantea la necesidad de firmar un nuevo contrato basado en el
ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR
EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD
DE MADRID Y ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS INHERENTES AL MISMO,
DIVIDIDO EN 267 LOTES (Expte: A/ISER-049037/2022).

Para la seleccion de las empresas que van a prestar el servicio de comedor escolar
en los centros publicos de la Comunidad de Madrid a partir del curso 2023/2024 se ha
utilizado de nuevo como instrumento un Acuerdo Marco, ya que permite establecer
condiciones o términos comunes a todos los contratos que se adjudiquen durante la
vigencia del mismo, lo que facilita una prestacion del servicio de comedor en similares

condiciones en todos los centros en los que se presta el servicio.

El Acuerdo Marco, sélo podran celebrarse contratos basados en el presente Acuerdo Marco
entre las empresas adjudicatarias del mismo y los centros docentes como érganos de contratacion,
en aplicacién de lo establecido en los articulos 221.1, 221.4 apartados a) y b) y 221.6 apartado a)
de la LCSP, y en la Orden HFP/1500/2021, de 29 de diciembre, por la que se delega en los
Directores de los centros docentes publicos la competencia para la contratacién del servicio de

comedor escolar para los cursos académicos que indique dicho Acuerdo Marco.

En los contratos basados las partes no podran, en ningln caso, introducir modificaciones
sustanciales respecto de los términos establecidos en el Acuerdo Marco.
En la primera fase del Acuerdo Marco se determinan las empresas adjudicatarias de cada uno de los lotes,
asi como la puntuacion con la que cada empresa participa en la siguiente fase (fase de contratos
basados).Una vez finalizada esta fase, corresponde a los centros escolares la tramitacion de la fase de
contratos basados en el Acuerdo Marco, que permitira seleccionar la empresa concreta que resultara
adjudicataria y firmara el contrato para la prestacion del servicio de comedor escolar en el centro para el
curso 2023/2024.
En este curso escolar el calendario y planificacion en el tiempo de las actuaciones a realizar en

el IES San Fernando han sido y seran:

ACTUACIONES:

» Elaborar la memoria justificativa de la necesidad del contrato (Anexo 1)
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» Invitacion a las empresas adjudicatarias del lote al que pertenece el centro a participar en
la fase de contratos basados

» Plazo para que las empresas invitadas hagan llegar a cada centro su documentacion para
la Fase de contratos basados (Sobre 1y Sobre 2)

» Comunicacion a la DGIPE en caso de no presentacion injustificada de documentacion
por parte de alguna empresa invitada

» Aperturay andlisis de la documentacién por parte del equipo directivo del Sobre 1

» Celebracién Consejo Escolar. Cumplimentacion y publicacion del Informe de valoracién
del Sobre 1

Apertura y analisis de la documentacion del Sobre 2 segun criterios.

Y VY

Celebracién Consejo escolar. Cumplimentacién y publicacién del Informe de valoracién
del Sobre 2.

Cumplimentacién, publicacién y envio de la decision de adjudicacion.

Plazo de reclamacion o recurso a la propuesta del centro.

Firma del contrato.

Y V VYV VY

Inicio de prestacion del servicio por la empresa adjudicataria en el caso de que no haya

reclamaciones.

La Orden 1977/2023, de 5 de junio, del Vicepresidente, Consejero de Educacion y
Universidades, por la que se establece el precio del menu escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid por la que se establece el precio del
menu escolar en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de

Madrid, en 5,50 euros por comensal, IVA incluido.

La Base Imponible del precio diario del menu escolar es 5,1450€ desglosada en:
- Importe de Atencion, apoyo Y vigilancia, exento de IVA: 1,5950€

- Importe restante 3,5500€, sujeto al 10% de IVA.

EIDECRETO 77/2021, de 23 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
el servicio de comedor escolar en los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid, destaca en su su_Articulo 3:

“Actuaciones del servicio de comedor escolar
El servicio de comedor escolar, que debera ser prestado por empresas de restauracion
colectiva autorizadas, comprendera las siguientes actuaciones:

a) Servicio de comidas, que abarcara: la programacion, elaboracion y distribucién de
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los menus y todas aquellas actuaciones tendentes a garantizar el cumplimiento de
los requisitos y controles higiénico-sanitarios.

b) Servicio de atencién educativa, tanto durante la prestacion del servicio de
alimentacion como en los periodos anterior y posterior al mismo”.

Seqln normativa los cetros han de presentar un Programa anual, el IES San

Fernando actualmente presenta el contrato con la empresa AUSOLAN. COCINAS
CENTRALES.

La comision de comedor del Consejo Escolar presente aprobd en su dia en reunion
efectuada el 29 de junio del 2023.

El citado Decreto 22/2021, en su articulo 8 , apartado 3 destaca quee | Plan Anual

del servicio de comedor incluird:

o Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y
correcto uso conservacion de los atiles de comedor.

o Fomento de las actitudes de colaboracion, solidaridad y convivencia.

o Actividades que desarrollen habitos de correcta alimentacion e higiene en la
adolescencia.

o Actividades que fomenten actitudes de ayuda y colaboracion entre los alumnos y
en las labores de puesta y recogida del servicio, a través de la figura del
responsable de mesa.

o Actividades programadas y de libre eleccién, que contribuyan al desarrollo de la
personalidad y al fomento de hébitos sociales y culturales.

o Actividades de expresion artistica y corporal que contribuyan al desarrollo

psicoldgico, social y afectivo de los alumnos.

En este contexto y adaptandose a las necesidades particulares de un Centro de
Secundaria (y no de Primaria) las actividades a realizar con el alumnado iran encaminadas
fundamentalmente a la realizacion de diferentes Talleres y jornadas gastronémicas, asi
como se desarrollaran en el centro talleres especificos para la mejora de la convivencia,
como son ” talleres de inteligencia emocional” que seran impartidos por una licenciada en

psicologia en horario de lunes a jueves durante 2 horas al finalizar el periodo del comedor.

Titulo: Habilidades para el éxito. Inteligencia Emocional.
Objetivos del taller:

- Identificar sus potenciales y cualidades
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- Manejar sus emociones de manera eficaz
- Estrategias de comunicacion y resolucion de conflictos

- Conocer sus objetivos y suefios

RECURSOS HUMANOS.

OBJETIVO GENERAL DETECCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Desarrollar habilidades necesarias
para afrontar con éxito la resolucion Objetivos Especificos
de conflictos y favorecer el proceso + Dar a conocer los tipos de conductas conflictivas y sus
de toma de decisiones en el ambito consecuencias a corto, medio y largo plazo, para motivar el cambio
laboral. hacia conductas utiles.
* Desarrollar estrategias para evitar llegar al conflicto.
Contenidos » Analizar la técnica del objetivo encubierto, para alcanzar las
+ Conductas que se anticipan y metas deseadas sin crear rechazo en los oponentes.

evitan el conflicto.

s : * Experimentar situaciones en las que los intereses de las partes
« Técnicas de Resoluciéon de

sean contrapuestos, para comprobar la importancia de las

Conflictos. habilidades sociales en la resolucién de conflictos.
. Habilifiades sociales y resolucion « Presentar las ventajas y estrategias de andlisis y solucién de
de conflictos. problemas en grupo.

4 horas presenciales + 6 horas distancia

Estos talleres se trabajaran bien a nivel preventivo con el alumnado de forma
voluntaria para anticiparse y construir bases de apoyo y estrategias afectivo-emocionales,
brindandole acompafiamiento y contencion emocional a los sentimientos de ansiedad,
tristeza o frustracion tan caracteristicos en el adolescente, lo que reforzara su autoestima,
aumentara el control de los impulsos y ayudara a su realizacién personal, o bien tendran

un caracter reparador y constructor como una medida correctora ante una falta de disciplina.

La organizacion, estructura y atencion individualizada (si fuera el caso) del alumnado
se planificara previamente con la direccién del centro, la orientadora y la profesional
responsable de los talleres, en base a la naturaleza y perfil del alumnado presente. Cuando
el motivo de la asistencia a los talleres sea por una falta de disciplina cometida, se trabajara
en funcidbn y en base a la tipologia de dicha falta, con el objetivo de revertir el
comportamiento negativo causante de tal infraccion, intentado evitar asi su reincidencia. Se
trabajara, por lo tanto, analizando el origen de la disrupcién, es decir, se estudiaran los
factores externos que pudieran haberle conducido a cometer tal infraccion, asi como sus
pensamientos, emociones actuales...etc, con un unico objetivo, el de buscar la
identificacion y comprensién con el alumno/a y conseguir asi el cambio en el adolescente

desde un comportamiento inicialmente negativo hacia otro mucho més positivo.

44




PGA: IES SAN FERNANDO 2024-25

Dentro de este programa de convivencia del servicio de comedor se desarrollara un
curso voluntario de resolucion de conflictos con el objetivo de que el profesorado participe
y colabore en la convivencia del centro. La fecha a determinar se situara en el mes de

Octubre/Noviembre y presentara las caracteristicas:

Finalmente, cabe resefiar que el servicio de comedor también colabora en el servicio
de atencion y vigilancia de la biblioteca en horario extraescolar, dotando de una monitora
gue la atiende en horario de lunes a jueves de 14.00-16.30h y los viernes de 14.00-15.00h,
este servicio facilita y apoya a las familias de todos aquellos alumnos que no van en ruta y
por las caracteristicas de nuestro centro no pueden venir a recogerlos cuando acaba su

jornada escolar.

Asimismo la empresa vy en funcidon de las necesidades del Centro, facilitara la

organizacion y planificacion en el servicio de la ruta escolar de 2 de monitores, gue

realizardn un apoyo vy control de la convivencia mientras dura el recorrido de la ruta, tanto

en los viajes de ida como de vuelta, y sequn lo especificado en las siguientes normas de

conducta:

7.NORMAS DE CONVIVENCIA DEL SERVICIO DE RUTAS

De forma general y segun establece el Titulo 1V, capitulo |, articulo 31, las normas de
convivencia del centro se ajustaran en tipificacion y adopcion de medidas correctoras a las del Plan
de convivencia del centro reguladas por el Decreto 32/2019.

Segun esto y en funcidon de la autonomia de los centros y en concreto:

Para mayor informacidn, consultar el enlace:

https://ampasanfernando.es/wp-content/uploads/2023/09/REGLAMENTO-RUTA-
ESCOLAR-IES-SAN-FERNANDO-CURS0O-2023-2024-1.pdf.

IMPORTANTE: Si se diera el caso por parte de un alumno/a de la comision de una falta o
faltas de conducta graves o muy graves durante el trayecto que cubre la ruta escolar, el
alumno/a podra ser suspendido del servido de rutatemporal o definitivamente en funcién de
la gravedad de la falta cometida.

Los monitores y/o conductores de la ruta seran los responsables de trasladar al equipo directivo las
faltas de conducta que seran sancionados conforme a lo establecido en el Real decreto 32/2019.

8. EQUIPO DE CONVIVENCIA
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¢, Qué es el equipo de convivencia?

El equipo de convivencia es un grupo de profesores y alumnos que tratan de generar
un ambiente de inclusion y respeto en el centro educativo, haciendo que las personas que
vienen diariamente al mismo se sientan seguras e integradas. Esta vision permite detectar
de manera temprana anomalias conductuales o posibles conflictos de distinta indole y

resolverlos de manera satisfactoria para el conjunto de la comunidad educativa.

Este proyecto se retomo en el curso 2021-2022 tras el pardn de la pandemia y este
es el tercer afio que se le ha dado continuidad, con las dificultades que conlleva el elevado

personal interino que se renueva cada afno.
¢ Quién lo forma?

Actualmente, el equipo de convivencia estd formado por 13 profesores y un
coordinador de equipo, que voluntariamente han querido participar en este proyecto. Esta
presente el departamento de Orientacion con dos miembros, Jefatura con tres y
profesorado de distintos ambitos disciplinares de la ESO, Bachillerato y FP, con lo que se
tiene una vision global y concreta del alumnado. Asi mismo, cuenta con la participacion de
16 alumnos y alumnas, divididos en 8 mediadores y 8 observadores, de 4°y 2° de la ESO,

respectivamente.

Poco a poco queremos seguir ampliando y consolidando nuestro equipo con nuevas
incorporaciones del alumnado y demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
colaboracion de entidades externas que nos puedan aportar formacion y recursos de
actuacion. La consolidacion de nuestro equipo de convivencia es una prioridad y por eso

figura como uno de los objetivos claros planificados inicialmente en esta PGA.
¢ Cuadl es su aula?

Por otro lado, este equipo dispone de un espacio propio, diferente al aula
convencional, en el que el alumnado encuentra un espacio diafano en el que puede sentirse
acogido por los alumnos y alumnas voluntarios. Un espacio al que hemos llamado La Luna,
en el que se pueden evadir de sus problemas, no van a ser juzgados, en el que se van a
sentir a gusto, que pueden hacer suyo eligiendo la decoracion o proponiendo actividades,
y en el que pueden pasar el rato con otros compaferos y compafieras cuando quieran

desconectar de su entorno habitual por cualquier razon.
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Es un espacio que también usa el equipo para reunirse, para hacer dindmicas

grupales o para intervenir o mediar en los conflictos que surgen durante al curso.
Formacion

El alumnado voluntario realizé una formacion el afio pasado impartida por los
alumnos del ciclo de Integracion Social de Ciudad escolar, con cuyo profesorado
colaboramos y pretendemos colaborar para ampliar los recursos de nuestro alumnado a lo
largo de este curso. Se formé en dos lineas de actuacion: alumnado mediador (a partir de
3° de la ESO) y observadores (1°y 2° de la ESO).

También tenemos relacién con el propio equipo de mediacion de Ciudad escolar, con
amplia experiencia, que nos ayudé el primer afio para poner en marcha el equipo y con
guienes queremos seguir colaborando, asi como con cualquier entidad que nos ayude a
seguir formandonos en distintas técnicas de intervencion y en resolucion de distintos tipos

de conflictos.
La mediacién

La mediacion es una de las herramientas metodoldgicas que utiliza el equipo de
convivencia para resolver cierto tipo de conflictos. Consiste en la intervencién de un tercero
(individuo/equipo) que facilite el logro de acuerdos entorno a un conflicto satisfactorios para
ambas partes. La mediacion instaura el protagonismo en los actores directos de los
conflictos, permitiéndoles la posibilidad de encontrar autbnomamente las soluciones mas
satisfactorias para las partes. Ademas, viene a crear un nuevo e innovador espacio de
gestion de los conflictos, un espacio intermedio, que redefine las relaciones del alumno
entre siy con el resto de los miembros de la comunidad educativa.

La mediacion construye en los centros escolares nuevos espacios de confianza y de
gestion tan necesarios para la construccibn de paz también en otros contextos y
situaciones. Constituye una forma de intervencion en un conflicto que se rige por los
siguientes criterios:

a) La presencia de esa tercera persona (integrante del equipo de mediacion) en la
resolucion del conflicto no ejerce ningun poder (independiente e imparcial) y actia
como facilitador de la comunicacion.

b) La mediaciéon se basa en la negociacion colaboradora o razonada, exigiendo al
mediador una posicién neutral, siendo las partes involucradas directamente en el
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conflicto las que se obliguen a encontrar una solucion pacifica a sus diferencias
renunciando, por tanto, a un arbitraje o a la imposicion de una solucion externa.

En resumen, cualquier proceso de mediacion podria regularse por las siguientes

fases:

Colaboracion inicial: debe existir un acuerdo previo por ambas partes para colaborar
estrechamente en la resolucién del conflicto.

Andlisis del problema: recogida de todos los hechos/datos del conflicto con una importancia
clave en el proceso de comunicacion para entender los intereses de ambas partes.
Elaboracion de opciones posibles: construir opciones de resolucion del conflicto que
satisfagan los intereses de cada uno.

Evaluacion de las posibles soluciones y toma de decisiones: valoracion de las soluciones
propuestas en relacion con intereses de cada uno.

Formalizacién del acuerdo: acuerdo llegado a través de un contrato escrito en donde quede
reflejado el acuerdo, la planificacion, el procedimiento para su control y la verificacion.

Seguimiento del acuerdo o solucién tomada

Objetivos

Por lo tanto, nuestro centro considera imprescindible la organizacién de un equipo
de convivencia que pueda atender las necesidades del alumnado bajo estas caracteristicas
al ser una pieza clave en la resolucion de conflictos de una forma pacifica, siendo, por tanto,
un elemento esencial para una convivencia constructiva y en armonia con toda la

comunidad educativa y para ello se plantearan los siguientes objetivos:

1. Difundir y dar a conocer el equipo de convivencia y el espacio La Luna a toda
la comunidad educativa.

2. Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de potenciar el
dialogo y la educacion por la paz.

3. Recuperar y articular las experiencias orientadas a la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia escolar, con nuevas acciones de
difusidon, formacion y asesoramiento para el disefio e implementacion de

proyectos especificos.

4. Sensibilizar a toda la comunidad educativa en la practica de la mediacién

como método constructivo para resolver conflictos.
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5. Informar sobre los beneficios del didlogo como recurso para reducir la

agresion y el maltrato entre iguales.

6. Formar al alumnado, profesorado y familias en el desarrollo de competencias
socio personales o habilidades orientadas al bienestar personal y social
necesarias para la practica de la mediacion como método constructivo para

resolver conflictos.

7. Organizar actividades orientadas a potenciar contextos cooperativos en las

relaciones interpersonales, valores de respeto, cuidados e integracion.

8. Incorporar alumnos mediadores a través de sesiones informativas en las aulas
y formarlos en cursillos amenos para que puedan llevar a cabo sesiones de

mediacién con comparieros del mismo centro.

Trabajar con todos los alumnos desde la tutoria, educandolos en la “cultura de la paz
y no violencia” con sesiones a lo largo del curso en clase, a través de dinamicas que

fomenten la resolucion de conflictos pacificamente y la educacion en valores.

Dentro del ambito de actuacién del equipo de convivencia del IES San
Fernando, se lleva a cabo una labor constante de concienciacién del alumnado en
los valores de igualdad y respeto, promoviendo una convivencia inclusiva y
respetuosa que abarca todos los niveles de diversidad, ya sea de religion, etnia,
cultura, condicién social, entre otros.

En este contexto, cobra especial relevancia el compromiso del centro con la igualdad
de género, un objetivo prioritario que se ha consolidado a través de diversas
actuaciones y actividades a lo largo de los afios. Este compromiso se concreta en
nuestro Plan de Igualdad de Género, una herramienta fundamental que articula las
acciones desarrolladas para fomentar la equidad entre mujeres y hombres,
promoviendo oportunidades iguales en todos los aspectos de la vida escolar.

El Plan de Igualdad de Género del IES San Fernando se construye sobre la base de
una educacion inclusiva y critica, ofreciendo espacios donde se cuestionan los
estereotipos de género y se fomenta la participacion activa de todos los miembros
de la comunidad educativa en la construccién. de una sociedad mas justa y

equitativa.
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INTRODUCCION

El Plan de Igualdad es un conjunto de acciones englobadas en el Proyecto transversal de Convivencia del Centro, que
se llevan planificando de manera conjunta y con visidn integral por Direccién, Jefatura, el Departamento de
Orientacion y el Equipo de Convivencia. Es el conjunto del profesorado quienes las realizamos a lo largo del curso
lectivo.

A nivel estructural, estas acciones se concretan a través del Plan de Accién Tutorial. Desde asignaturas especificas,
como Atencidn Educativa. Y desde la promocién de los Derechos Humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), que aplica el conjunto del profesorado de manera transversal a todas sus asignaturas. Ademas, estas acciones
se complementan con distintas actividades de apoyo encaminadas a mejorar esa transmisién y adquisicion de valores
en igualdad, equidad y justicia entre todos los seres humanos y especialmente entre hombres y mujeres.

El eje central del Plan de Convivencia es esa promocidn de valores humanistas de forma transversal e integral para
todos los colectivos sociales del centro. Educar en el respeto a la diferencia, la inclusidn, la solidaridad y la no
discriminacidn por razones de género, orientacion o identidad sexual, raza o religion. Ensefiar a convivir. En lugar de
enfatizar la diferencia, potenciar las envidias y los odios. Pretendemos generar unas relaciones, aceptando las
diferencias, pero entre iguales, que nos aporten, que nos complementen, que promuevan nuestro desarrollo personal
e intelectual y en definitiva que nos cuiden.

Sabemos que esto requiere de un trabajo conjunto y coordinado entre el centro, las familias y el conjunto de Ia
sociedad. Que es complejo, pero necesario y que todo esfuerzo en este sentido, vale la pena.

Este documento, se hacen explicitas las medidas concretas para la educacion en igualdad real de género entre
hombres y mujeres. Medidas que ya se venian realizando desde hace afios, desde el Plan de Convivencia. Pero que
ahora, se extraen las especificas para la educaciéon en igualdad de género.
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JUSTIFICACION

DISCRIMINACION HISTORICA
Las mujeres han sido histdricamente apartadas de la esfera publica. Las decisiones y los drganos de poder han sido
constituidos siempre por hombres. La mujer ha estado relegada a un segundo plano y no se le ha permitido la toma
libre de sus decisiones, ni desarrollar sus anhelos. Se les ha considerado siempre subordinadas a los deseos del
hombre, el cual ha desarrollado sobre ellas las formas mas crueles y arcaicas de dominacién.

A lo largo del siglo XVIII comienzan a surgir colectivos de mujeres que se organizan para defender sus derechos y
visibilizar su discriminacidn. Surge entonces el movimiento feminista que trata de buscar la igualdad entre hombres y
mujeres y que ha ido cobrando mayor relevancia social a lo largo del siglo XIX, XX y, sobre todo, del comienzo del XXI.
Se ha conseguido asi conquistar derechos de la mujer, empoderandolas y consiguiendo cambiar el ideario colectivo
de hombres y mujeres, haciendo que estas participen en la esfera publica y sean duefias de sus decisiones y de sus
vidas.

Que mujeres y hombres sean iguales, es decir, que tengan las mismas oportunidades de realizacion personal
y social, compartan responsabilidades familiares, laborales y de poder, ha tardado siglos en reconocerse, pero
una vez enunciada debemos, desde todos los ambitos, tomar las medidas necesarias para que la igualdad
formal se convierta en igualdad real.

La defensa de la igualdad de derechos parte del principio de que las mujeres, como ciudadanas, deben ser
tan libres como los hombres a la hora de decidir y ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva, tiene la
firme conviccién de que no es posible la libertad sin igualdad. Esta requiere, por un lado, la eliminacién de las
barreras de la discriminacién y del prejuicio y, por el otro, el empoderamiento de las mujeres y su inclusion
decisional en todos los ambitos de la esfera publica. Para conseguirlo, es necesario, aunque no suficiente, incluir
una perspectiva transversal de igualdad de género en la educacion primaria y secundaria de las generaciones
futuras.

“Oprimidos los hombres, es una tragedia. Oprimidas las
mujeres, es tradicion.”

Letty Cottin, periodista y destacada activista social. Es conocida
Ne= i por su trabajo en el movimiento feminista y su lucha por la
TR igualdad de género y los derechos de las mujeres.

ES QUE LA MUJER EN
VEZ DE JUGAR UN PAPEL,|
HA JUBADO UN TRAPO
EN LA HISTORIA
DE LA HUMANIDAD

TODAVIA PRESENTE

Pese a todos los esfuerzos y los avances, la discriminacidén de la mujer es un problema estructural que sigue
muy presente en nuestros dias. Lo vemos a diario con las agresiones y asesinatos machistas de mujeres a manos
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de sus parejas o exparejas. Lo vemos en la propia esfera publica, donde aun todavia siguen siendo mayoritarios
los 6rganos de poder y decisidon controlados sélo por hombres o siendo estos la mayoria de sus miembros. Y lo
vemos también presente en las nuevas generaciones. En el rechazo que demuestran los jovenes hombres
cuando surgen temas como la lucha feminista o los derechos de la mujer. En el tipo de relaciones que tienen y
como interactlan entre si chicos y chicas adolescentes. También cdmo interactuan de distinta manera jovenes
hombres con profesores y profesoras. Pero muy especialmente en la cantidad de problemas que demuestran
en el dmbito digital: en comentarios, difusidn de contenido en las redes sociales, la influencia de la pornografia,
etc..., que derivan en una cosificacién extrema hacia la mujer.

Algunos datos que demuestran esta realidad se vienen viendo desde 2015, tal y como recoge el estudio de
“Percepcion de la violencia de género en la adolescencia y la juventud” de Delegacién del Gobierno para la
Violencia de Género de 2015: f

En él se refleja que en la percepcion de la violencia de genero por parte de la juventud, el sexo aparece como
principal variable diferenciadora y son ellas (63%) las que casi con veinte puntos de diferencia con respecto a
los hombres (43%) piensan que las desigualdades de género son muy grandes o bastante grandes, mientras
que mas de la mitad de los hombres (54%) estiman que apenas existen desigualdades.

Ya en 2021 se detecta un rechazo general a la lucha feminista y una resistencia y hostilidad de una parte de
los alumnos hacia estos temas. Segun el barémetro Juventud y Género 2021, realizado por el Centro Reina
Sofia sobre Adolescencia y Juventud de la FAD, el 20% de los adolescentes y jovenes varones (entre los 15 y
los 29 afos) consideran que la violencia de género no existe y es solo "un invento ideoldgico". El bardmetro
muestra, también, una clara diferencia entre hombres y mujeres en la percepcion de las desigualdades de
género. Mas de 7 de cada 10 mujeres jovenes consideran que las desigualdades son elevadas en nuestro pais,
esta afirmacion es aceptada sélo por 4 de cada 10 hombres.:

Segln datos del Barémetro Juventud y Género 2023, elaborado por el Centro Reina Sofia de Fad Juventud
y financiado por la delegacidn del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, el 87%
de chicos y chicas jovenes dicen reconocer alguna situacién de violencia de hombres contra mujeres en su
entorno cercano. El 23,1% de los varones de entre 15 y 29 afios que fueron entrevistados para realizarlo
considera que la violencia de género “no existe, es un invento ideoldgico”. Sentencias como que la violencia de
género “aunque esta mal, siempre ha existido, es inevitable”, “es algo habitual en el seno de una pareja” o “si
es de poca intensidad, no es un problema” también reciben mayores apoyos que en afios anteriores, llegando
a duplicarse e incluso a triplicarse el nimero de personas jovenes que las sostienen. Estas posiciones aumentan
tanto entre mujeres como en hombres. Y aunque siguen siendo superiores entre los hombres, han aumentado

mas entre las mujeres.

Segun datos del Ministerio de Igualdad, 2023, el nimero de casos de mujeres asesinadas por violencia de
género confirmados entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de octubre de 2023 ha sido de 1.232, cerré con el
segundo registro mas alto de mujeres victimas por violencia de género desde 2012.. El afio pasado hubo 58
asesinatos por este motivo, frente a los 49 de 2022 y 2021. El maximo en este periodo fueron los 59 de 2015.
El mdximo histérico se marcé en 2008, con 76 victimas. En lo que va de afio, ha habido cinco asesinatos por
violencia de género. En total, hasta el 26 de febrero del 2024, ultima actualizacién, han muerto por violencia
de género 1.245 mujeres.

En enero del 2024 se realizd la primera encuesta del CIS sobre la percepcidn de la igualdad y los estereotipos
de género. En ella se dice que el 44,1% de los hombres en Espafia se encuentra "muy" o "bastante de acuerdo"
con el hecho de que "se ha llegado tan lejos en la promocion de la igualdad de género que ahora se discrimina
a los hombres". La percepcion es aun mayor entre los jévenes encuestados: cerca del 52% de chicos entre 16y
24 afios apoya la idea de que existe una discriminacidn hacia los hombres. El 65% de los hombres en ese grupo
de edad cree que en Espafia las desigualdades entre hombres y mujeres son “pequefias” o “casi inexistentes”.
Son la franja de edad que mas lo cree, muy por encima de los mayores de 75 afios.
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En la encuesta también se revela que presenciar la desigualdad no acerca a los jévenes al feminismo. Son los
jovenes de entre 16 y 24 aiios el colectivo de encuestados que afirma en la encuesta haber escuchado mas
comentarios sexistas en el ambito laboral o educativo, que mds veces han presenciado alguna forma de
discriminacién sexual o que mas veces ha visto como se acosaba a una mujer. Y, sin embargo, al mismo tiempo,
son los que mas alejados se encuentran de posiciones feministas.

CONVIVENCIA E IGUALDAD, OBJETIVOS DE LA PGA

Para tratar de parar esta deriva, es por lo que vemos imprescindible contribuir desde la educacién en formar
personas humanas desde la defensa de los derechos humanos, la inclusion y la igualdad de género. Es por esto que
en la Programacidn General Anual (PGA) se han incluido objetivos prioritarios y transversales a toda la comunidad
educativa, encaminados a mejorar la convivencia y promover la igualdad de género.

Dentro del “Ambito: relaciones institucionales”, se establece el objetivo prioritario 3: “Involucrar a toda la
comunidad educativa en la organizacion de proyectos y programas solidarios que celebren la diversidad,
promuevan la igualdad de género, fomenten la interculturalidad y fortalezcan el compromiso con el medio
ambiente, promoviendo un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida hacia un futuro mas justo
y sostenible para todos.”

En su actuacion especifica 2 se dice: “Establecer una serie de planes/actividades que fomenten la igualdad
de género, la no discriminacion por razones de raza, orientacion/identidad sexual o religion, a través de los
diferentes dmbitos institucionales.” Ademas, se ha incluido en el “Ambito: pedagdgico y de resultados” un
apartado propio de Convivencia. En su objetivo prioritario 5 se indica como justificacion: “Fortalecer la
implementacion de un plan de convivencia integral, dindmico y participativo, que se integra profundamente en
la vida diaria del centro escolar. Este plan debe involucrar activamente a todos los dmbitos de la comunidad
educativa: estudiantes, familias, docentes y PAS. Su objetivo serd fomentar un clima de respeto mutuo, inclusion
y cooperacion, promoviendo la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la no discriminacion.

Ademas, se priorizara la resolucion pacifica de los conflictos, el didlogo como herramienta clave, asi como la
prevencion activa el acoso escolar, creando un entorno seguro y saludable para todos.”

PLANTEAMIENTO DOCENTE

Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacion a los dos sexos es condicidon necesaria para
que las potencialidades individuales de mujeres y hombres puedan estimularse y desarrollarse. Pero no es
igualitario tratar del mismo modo a quienes son diferentes, ni obviar las diferencias aplicando modelos
igualitaristas. Esto plantea un escenario en el que se busca la igualdad real, rompiendo con las barreras
estructurales que la impiden y ofreciendo a todas las personas las mismas oportunidades, teniendo en cuenta
sus diferencias y sus distintas necesidades. Lo cual genera la distincion entre realidad o desigualdad estructural,
igualdad, equidad y justicia social.

La desigualdad estructural genera personas con todos los recursos y todas las necesidades cubiertas, frente a
personas que no pueden satisfacer sus necesidades mas basicas.

La igualdad, seria dotar a todas las personas de los mismos recursos, independientemente de sus estados de
partida y sus necesidades.

La equidad, pretende dar un salto cualitativo y generar una igualdad efectiva o real, en la que a cada persona
se le abastece segln sus necesidades reales, para conseguir que todas ellas tengan acceso a los mismos recursos
y tengan las mismas oportunidades para desarrollar sus vidas.
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La justicia social, es la perspectiva que da un salto mas y pretende eliminar las barreras estructurales que
permiten la desigualdad e impiden la igualdad de acceso a los recursos, la igualdad de decisién y de accién de
todas las personas.

“La igualdad es el alma de la libertad; de hecho, no hay libertad sin ella”

Frances Wright, escritora estadounidense.
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FUNDAMENTACION Y MARCO JURIDICO

La igualdad entre hombres y mujeres es un derecho bdsico que rige el funcionamiento de las sociedades
democraticas y que la Unidon Europea identifica como uno de sus principios esenciales, y que le ha llevado dictar diversas
directrices instando a los gobiernos a implementar politicas tendentes al desarrollo de una igualdad real entre hombres
y mujeres.

Prueba de ello es la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de Europa, de 5 de julio de 2006.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 14, recoge como derecho de los espafoles y las espafiolas “son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.”

55



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2006-81416
https://portal.mineco.gob.es/ca-es/ministerio/igualdadgenero/Pagines/ART_CABECERA.aspx

PGA: IES SAN FERNANDOQ 2024-25

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,
también hace referencia a la educacion en su articulo 4.1: “La conquista de laigualdad y el respeto a la dignidad humana
y la libertad de las personas tienen que ser un objetivo prioritario en todos los niveles de socializacidon (Exposicion de
motivos)”. “El sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formacidn en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espafiol incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacidon de los
obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacidn para la prevencidn de conflictos y
para la resolucidn pacifica de los mismos”.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, se refiere también
a laigualdad en el marco de la ensefianza en su articulo 24.1: “Las Administraciones educativas garantizardn un igual
derecho a la educacion de mujeres y hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones
educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos
sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres”.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, lo sefiala en diversas ocasiones,
por el ejemplo en el preambulo: “Uno de los principios en los que se inspira el Sistema Educativo Espafiol es la
transmisidon y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier
tipo de discriminacién” O en el apartado | de su articulo 1: “El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género”.

La LOMLOE 3/2020, de 29 de diciembre, adopta un enfoque integral y transversal de igualdad de género y
fomenta en todas las etapas el aprendizaje de igualdad efectiva de hombres y mujeres, la prevencién de la
violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual, introduciendo en educacién secundaria la
orientacién educativa y profesional al alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

Asimismo, nuestro sistema educativo reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo
con lo establecido en la Agenda 2030 y los ODS. Por ello, en ESO y Bachillerato debe trabajarse la educacién para
el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial, la igualdad de mujeres y hombres y el valor del respeto a la
diversidad, fomentando el espiritu critico y la cultura de la paz y la no violencia.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo establece que “Las administraciones educativas fomentardn el desarrollo
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con
discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social”.

Todo este marco juridico revela la importancia de la educacién en igualdad de género y equidad. Es necesario
aunar esfuerzos y disefiar estrategias educativas que permitan hacer realidad el principio de igualdad entre los
sexos. Este Plan de lgualdad constituye el marco global de intervencién en el contexto escolar para impulsar la
consolidacion del principio de igualdad y coordinar actuaciones que favorezcan el conocimiento de las diferencias
entre nifos y ninas, y entre hombres y mujeres, para establecer las condiciones escolares que permitan corregir
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las discriminaciones o estereotipos sexistas, asi como la correccidon de desequilibrios que permitan hacer una
sociedad mds justa y equilibrada.

OBJETIVOS GENERALES

Los principales objetivos contemplados en este Plan son:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Detectar las actitudes sexistas que pueden aun prevalecen en el instituto y modificarlas.
Concienciar al alumnado sobre las limitaciones que los estereotipos sexistas representan para la realizacion
de su vida personal, profesional y laboral.

Introducir en la escuela conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de oportunidades, a la
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

Prevenir la violencia de género.
Ofrecer orientaciones y pautas para el alumnado no conforme con su identidad de género, si los hubiere,
garantizando el libre desarrollo de su personalidad.

Favorecer la implicacion de padres y madres en el proyecto, para lograr una cohesiéon en la accidon educativa
escolar y familiar.

Establecer relaciones con organismos y asociaciones que nos ayuden a la realizacién de actividades en dias
sefialados.

Orientar al alumnado vocacional y profesionalmente evitando que su eleccion esté motivada por
convencionalismos o roles de género tradicionalmente aceptados.

Colgar en el espacio de la web del centro reservado para el Plan de Igualdad las actuaciones llevadas a cabo.

Trabajar en coordinacion con el departamento de Orientacion para integrar la perspectiva de género en el
Plan de Accién Tutorial.

Enriquecer el Plan de Convivencia con propuestas que ayuden a la mejora de las relaciones afectivo-
emocionales y disminucion de los conflictos entre iguales.

Trabajar en coordinacion con el Equipo Directivo del centro e informar de todas las acciones que se lleven a
cabo en relacién con este Plan.

Dar a conocer entre el profesorado “Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito
educativo”.

Promover el desarrollo de juegos y actividades deportivas mixtas. Se trabajard en coordinacién con el
departamento de Educacion Fisica.

Dar a conocer las aportaciones de las Mujeres al desarrollo de la humanidad.

Proporcionar informacién sobre Igualdad a los distintos departamentos y potenciar que se desarrollen
actividades relacionadas con esta tematica desde todas las materias.

Trabajar de forma coordinada con las Asociaciones que colaboran con el centro en la organizacidn de talleres
y charlas en relacién con nuestro tema, especialmente con la A.M.P.A.

Informar a todos los miembros de la comunidad escolar (profesorado, alumnado, familias y P.A.S.) Sobre las
convocatorias y actividades que se propongan desde las instituciones que trabajan la Igualdad de Géneroy
fomentar la participacion en ellas.

Formar un Equipo de Coordinacidn del Plan de Igualdad, formado por miembros de la comunidad escolar,
dentro del Equipo de Convivencia del centro.
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20. Formar un grupo de alumnos/as “Voluntarios por la igualdad” que colaboren junto al profesorado en la
planificacién y puesta en practica de las diferentes actividades desarrolladas en este Plan.

21. Trabajar junto al equipo de Orientacion y los tutores/as un Programa de Inteligencia Emocional a lo largo del
curso para facilitar a nuestro alumnado las herramientas necesarias para hacer frente a las diferentes
situaciones que se va a enfrentar a lo largo de su vida relacionadas con la coeducacién e igualdad de
género/sexo desde la empatia y el respeto.

22. Potenciar la igualdad de género a través del deporte femenino.

PRINCIPIOS DE ACTUACION.

La intervencidén de este Plan viene marcada por cuatro principios de actuacién:

e Visibilidad. Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el reconocimiento de las
desigualdades y discriminaciones. Visibilizar a las mujeres a través de su contribucién al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del
lenguaje; la reflexidn sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democratica y de la pervivencia
de papeles sociales discriminatorios en funcién del sexo.

e Transversalidad. Los principios de igualdad deben estar presentes en el conjunto de acciones
emprendidas por el centro. Este enfoque supone la inclusion de la perspectiva de género en la
elaboracidn, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten a la comunidad educativa.

e Inclusidn. La frase “Ser diferentes, pero no desiguales” resume el sentido del principio de inclusion. Las
medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad educativa.

e Paridad. La igualdad formal y la igualdad real entre hombres y mujeres integra el sentido de este
principio.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Actividades permanentes a lo largo de todo el curso:

» Todos los departamentos incluiran la perspectiva de género en sus programaciones.

» Buscar citas de mujeres relacionadas con la educacion y valores universales para exponerlas en los
pabellones de ESO y Bachillerato.

» Creacion del “Rincén de la Igualdad” en el espacio LA LUNA de convivencia: espacio del recreo en el que se
favorezca una relacion entre iguales, fuera de estereotipos de género y en el que el alumnado pueda jugar
a juegos de mesa, deportes populares, leer...
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Introducir actividades diversas en el Plan de Accién Tutorial. Desde la coordinacién del Plan se seleccionaran
materiales y recursos adecuados para cada uno de los ciclos, que se hardn llegar al profesorado para facilitar
el trabajo en las aulas. Las reuniones semanales de tutoras y tutores seran un medié para recabar la
colaboracién de los mismos y hacerles llegar las actividades propuestas para el alumnado, asi como el correo
corporativo.

Solicitar que en los partes de incidencias se especifiquen motivos relacionados con la desigualdad de género,
el machismo (explicito o implicito), la violencia y la homofobia. Se recomienda incluir instrumentos de
registro con el siguiente contenido.

MOTIVOS:

= |nsulto sexista.

= Agresidn sexista.

= Homofobia.

= Transfobia

= Discriminacion sexista

Creacion del grupo “Voluntarios por la igualdad” que colaborardn en las diferentes actividades del Plan de
Igualdad.

Continuar con el BUZON DE CONVIVENCIA, también como BUZON VIOLETA. A través del cual, cualquier
alumna/o pueda expresar de forma anénima o no, alguna experiencia que haya vivido o esté viviendo de
discriminacion, acoso, maltrato, abusos, desigualdad o violencia de género, tanto si le ocurre a nivel personal
en el centro o su entorno, como si es o ha sido testigo de ello. Desde el centro, queremos decirles que cuentan
con nuestro apoyo.

Promocionando el RINCON VIOLETA de nuestra biblioteca afiadiendo libros nuevos.

Organizando ligas deportivas donde los equipos estaran formados tanto por alumnas como por alumnos
dando lugar a equipos mixtos.

Difundir en los tablones del centro a lo largo de todo el curso carteles, noticias, datos referentes a la Igualdad
de género y trabajos del alumnado.

lo largo del curso nos aprovecharemos de EFEMERIDES significativas para organizar actividades

complementarias a las permanentes:

11 de octubre: “Dia Internacional de la Nifia”

15 de octubre: “Dia de las Escritoras”

25 de noviembre:” Dia Internacional contra la Violencia hacia las mujeres”

30 de enero: “Dia de la Paz”.

11 de febrero: “Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia”

14 de febrero: “Dia de S. Valentin, desde una perspectiva de género y Dia Europeo de la Salud Sexual”

8 de marzo: “Dia Internacional de la Mujer”

14 de mayo: “Dia Internacional de Las Familias”

17 de mayo: “Dia Internacional contra la LGTBIFOBIA”
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28 de mayo: “Dia de la salud de las mujeres”.

ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS DE ANOS ANTERIORES
» Para la semana de la mujer y nifia en la ciencia, se han realizado de forma tradicional charlas Steam,
impartidas por mujeres cientificas e investigadoras de distintas universidades, que son madres de
nuestro alumnado. (ver memorias de los respectivos cursos escolares)

» Ademas, el curso pasado se hicieron unas camisetas promocionales del dia de la mujer y la nifia en la

ciencia.

> Para el 8M se imprimieron una serie de chapas promocionales que se repartieron entre el alumnado y
el profesorado.
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» Elalumnado de 1y 2 de la ESO expuso durante la semana del 8M referencias biograficas de mujeres referentes
en la literatura, la filosofia, las artes y la ciencia.
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» El curso pasado, se realizd un mural participativo para todo el alumnado en el que se pegaran
testimonios personales de “la mujer de mi vida”, fomentando que el alumnado valorara a las mujeres
que mas le han aportado y la importancia de ellas.
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> Curso 2020-21: (marzo del 2021): Asistencia de 42 ESO al teatro Lara para la representacion de la obra
organizada por la compafiia “ventriculo Veloz” titulada “DADOS” PREMIO MAX 2019 AL MEJOR
ESPECTACULO JUVENIL (narra el viaje hacia ser quien se es realmente, hacia el encuentro con nuestra
identidad y a nuestro derecho a ser quien de verdad somos, sin estereotipos de género)

» TEATRO FAMILIAR: el 26 de abril a las 17.30, se representa ademas la obra en el Salén de Actos del
centro para el alumnado y Familias.

» Curso 21-22: TEATRO FAMILIAR (alumnado de 42 y Bachillerato, acompafiado de sus familias) en
colaboracién con la AMPA: dia 22 de marzo del 2022, se celebra la obra titulada: “EL ULTIMO
ROMANTICO” PREMIOS MAX 2020 CANDIDATA MEJOR ESPECTACULO JUVENIL, de la compaiiia

&)
De: AMPA San Fernando <info@ampa

Date: vie, 18 mar 2022 a las 13:27

Subject: IMPORTANTE ENTRADAS AL EVENTO EL ULTIMO ROMANTICO
To:

“EL ULTIMO ROMANTICO"
Martes, 22 de Marzo de 2022,
SALON DE ACTOS IES SAN FERNANDO

RECUERDE PRESENTAR ESTE EMAIL CON SU DNI DE LA RESERVA
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“ventriculo veloz” (obra que trata sobre la educacion en igualdad y la prevencién de la Violencia de
género)

S
g
~N
&~
2
-~
» Curso21-22, APETICION del alumnado, se representa la  misma
obra en el Salén de actos de centro, para 32 ESO, dentro una
de las acciones inmersas dentro del plan de accidn tutorial.

1

BL ULTIMO RO.

PROYECTO AVALADO Y APOYADO POR
LA DIRECCION GRAL. DE IGUALDAD DE
LA COMUNIDAD DE MADRID

Direccion General de Igualdad

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES |
FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

» Organizacion de partidos deportivos inclusivos mixtos entre

profesorado y alumnado:

s

» Hace dos cursos escolares y este curso escolar para el alumnado de 22 ESO se impartird en diciembre en
colaboracién con el distrito del Ayuntamiento de la junta de Fuencarral el Pardo, talleres destinados a la
igualdad de género: “Violencia 0”.

> Se ha elaborado un poster en el que se reflejan distintas peliculas famosas de actualidad y se hace
reflexionar al alumnado sobre cudles cumplen el Tests de Bechdel y cuales no. Este test distingue qué
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peliculas tienen personajes femeninos con identidad propia y no sélo personajes femeninos como
prolongaciones de personajes masculinos.

> Celebracién de eventos con tematicas de igualdad de género. Por ejemplo: tematicas de festejos de
disfraces inclusivas (ejemplo: fiesta del Sanfer Curso 2023-24).

> Desde Direccidn, Jefatura, el Departamento de Orientacién y el Equipo de Convivencia se han
solucionado distintos conflictos concretos relacionados con la igualdad de género, con la difusidn, sin
consentimiento, de contenido sexista y de comentarios machistas, a través de las redes sociales. Estas
actuaciones estdn reflejadas en la memoria del equipo de Convivencia.

> Se han realizado en colaboraciéon con la Policia Nacional, charlas de sensibilizacion sobre las
repercusiones legales de los conflictos de género y la complejidad y amplificacidon de sus consecuencias
por la difusién digital.

“Yo no deseo que las mujeres tengan poder sobre los hombres, sino sobre ellas mismas”

Mary Wollstonecraft, fildsofa y escritora inglesa.
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